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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ Αρ. Φύλλου 64 

31 Μαρτίου 2011 


ΝΟΜΟΣ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 3941 

Κύρωση του Μνημονίου Κατανόησης μεταξύ του Ομοσπονδιακού Υπουρ¬ 
γείου Άμυνας της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας και 
του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας της Ελληνικής Δημοκρατίας και του 
Υπουργού Άμυνας του Βασιλείου της Ολλανδίας και του Γενικού Επι¬ 
τελείου της Τουρκικής Δημοκρατίας, που αφορά στη σύσταση, διοί¬ 
κηση και λειτουργία του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Πε¬ 
ριορισμένα και Αβαθή Ύδατα. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Εκδίδομε τον ακόλουθο νόμο που ψήφισε η Βουλή: 

Αρθρο πρώτο 

Κυρώνεται και έχει την ισχύ, που ορίζει το άρθρο 28 παρ. 1 του Συντάγ¬ 
ματος, το Μνημόνιο Κατανόησης μεταξύ του Ομοσπονδιακού Υπουργείου 
Αμυνας της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γ ερμανίας και του Υπουρ¬ 
γείου Εθνικής Άμυνας της Ελληνικής Δημοκρατίας και του Υπουργού 
Αμυνας του Βασιλείου της Ολλανδίας και του Γενικού Επιτελείου της 
Τουρκικής Δημοκρατίας, που αφορά στη σύσταση, διοίκηση και λειτουρ¬ 
γία του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή 
Ύδατα, το οποίο υπογράφηκε στις 3 Οκτωβρίου του 2008 στο ΝοτίοΙΚ των 
Ηνωμένων Πολιτειών της Αμερικής (ΗΠΑ), του οποίου το κείμενο, στην 
αγγλική και σε μετάφραση στην ελληνική γλώσσα, έχει ως εξής: 
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ΑΜΟΝΟ 


ΊΉΕ ΕΕΟΕΚΑ1-, ΜΙΝΙ3ΤΚΥ ΟΡ ϋΕΡΕΝΟΞ ΟΡ 
ΤΗΕ ΡΕΠΕΚΑΕ ΚΕΡϋΒΟΟ ΟΡ ΟΕΚΜΑΝΥ 

ΑΝϋ 

ΤΗΕ ΜΓΝΙ5ΤΚΥ ΟΡ ΝΑΤΙΟΝΑΕ ϋΕΡΕΝΟΕ ΟΡ 
ΤΗΕ ΗΕ1ΧΕΝΙ0 ΚΕΡΙΙΒΕΙΟ 

ΑΝΌ 

ΤΗΕ ΜΙΝΙ5ΤΕΚ. ΟΡ ϋΕΡΕΝΟΕ ΟΡ 
ΤΗΕ ΚΙΝΟΟΟΜ ΟΡ ΤΗΕ ΝΕΤΗΕΚΙΑΝϋδ 

ΑΝϋ 

ΤΗΕ ΟΕΝΕΚΑΕ δΤ ΑΡΡ ΟΡ 
ΊΉΕ ΚΕΡϋΒΟΟ ΟΡ ΤϋΚΚΕΥ 


ΟΟΝΟΕΚΝΙΝΟ 

ΤΗΕ ΕδΤΑΒΕΙ3ΗΜΕΝΤ, ΑΟΜΙΝΙ5ΤΚΑΉΟΝ ΑΝΌ ΟΡΕΚΑΤΙΟΝ ΟΡ ΤΗΕ ΟΕΝΤΚΕ ΟΡ ΕΧ- 
Γ ΕΓ.Τ.Ρ. ΝΓ.Ρ. ΡΟΚ ΟΡΕΚΑΤΙΟΝ5 ΙΝ ΟΟΝΗΝΈΌ ΑΝΟ 3ΗΑΕΕΟ\ν ΨΑΤΕΡδ 
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ΤΙιε ΡβάεΓβΙ Μίπΐδίτγ οί ϋβίεηεε οίΑε Ραία»! ΚεριΑΙΐε οί Οβπη&ηγ, 
Αε Μΐηϊδίτγ οί Ν&άοηβΐ ϋείβηεε οί Αε Ηεΐΐεηΐο ΚεραΜίε, 

Αε Μΐηίδΐετ οί ϋείεηοβ οί Αε Κίη§άοηι οί Αε ΝεΑεήΗηΑ βηά 
Αε Οβηετίϋ. 8&ίί οί Αε ΚβρηΕΗο οί ΤοΑεγ, 


ΙιεΓβΐηββεχ τείεπειΐ Ιο 83 Αε “ΡΗτϋαρβηίδ” - 

ϋΕδΙΚΙΝΟ Ιο αηΐΐε ώβίτ είΓοιΐδ ίοτ εοΐΐεείΐνε άβ&ηοβ ΐη ενετ εΐαδβτ εο-ορετβϋοη ίη ΓατΛεΓ- 
ηηεβ οί Αε ΝογΑ Αύίΐηύο Τκίΐΐγ; 

ΟΟΝ5Κ)ΕΚΙΝΟ Α&1 ίη αεεοκίδϊΐεε νάΑ ΜΟ 324/1 “ΝΑΤΟ ΜίΙίΑτγ Οοπωωηά δίηιεΑτε” (Ρί- 
η&1), «Ιηίεά 28 Μ»γ 2004, βοβΛ ΜΟΜ-236-03 “ΜΟ Οοηεερί ίοΓ Οεηϋτεδ οί Εχοείίβηεβ”, όζχ&ά 04 
ϋεεεπώετ 2003, Αε ΝΑΤΟ Οοπηωηίΐ ΑΐΓ3η§ειηεηΙδ (ΝΟΑ) ατε δαρροπε^ 6γ & πείΛνοΑ οί 
Οεηΐτεδ οί Εχεείίβηεε (ΟΟΕ); 

ΟΟΝδΕϊΕΚΙΝΟ ΑαΙ Αε δυρΓεπιε Α11ΐε3 Οοπιιη&ηάεΓ ΤΓ3ηδίοπη3(ίοη (3ΑΟΤ), ΐη ηοεοτΑιηοε 
ννΐΑ ΜΟ 58/3 “Τεπηδ οί Κείετβηεε ίοτ Αε διιριειηε Αΐϋβθ Οοιηπϊ3η<1εΓ Τπυκίοπη&ιίαη”, άαίεά 
17 Μ&γ 2004,1ΐ25 Αε ονεπιΐΐ ιεδροηδ&ίΐίΐγ £ογ Αε εο-οπϋηβίίοη &η0 ειηρίογπιεηΐ οί ΟΟΕδ 
ννϊίΐών ΝΑΤΟ; 

ΚΕΟΟΟΝΙ51ΝΟ Αεΐτ ίηίεηΐ ίο εηίεΓ ίηίο α ΜεκιΟΓβηΑιπι οί υηιΙεΓδΑηΑηβ (ΜΟΙΙ) \νϊΑ ΗεΜ- 
ςιΐίΐχΐ6Γ3 δυρΓειηε Αΐΐίεά ΟοαΐΓη3η<3 ΤΓΒΠδίοπη&ίϊοη (Η() 5ΑΟΤ) ννίϋοΐι άεδθΐΆε$ Αε Αηοήοηοΐ 
Γβΐ&ΐϊοηδίήρ ΕεΙννεεη Ηζ) 3ΑΟΤ 3η(ί Αε ΡοτΙίείρίυαΙδ Γε^βτιΐίη^ Αε ΟΟΕ ΟδΨ (ΟΟΕ 08 V/ Ρνιηο- 
ΙϊοπεΙ ΚεΙαΙϊοηδΜρ ΜΟϋ); 

ΝΟΤΙΝΟ Αε ΟοηοερΙ ίοΓ Αε ΟΟΕ (25Ψ, ν/ίιϊοΐι 3οεο«ϋη§ Ιο Αε Ιεβετ ίτοΓη 8ΑΟΤ, ά&ίβά 25 
Αρπΐ 2007, ρΓονΐάβδ ίοΓ & νδΐΰε-ίκΐίίειϊ οοηΙτΑιιύοη ίο ΝΑΤΟ’δ ίηηδίρπηαϋοηηΐ αη<3 ορεΓ&ΕΐοηθΙ 
είίοιΐδ \νΐΑ Γ6§3«1 ίο ορεηΐίοηδ Α Οοηδηειΐ βικί δΐωΐΐον/ ΨβίετΒ, 

ΗΑνίΝΟ ΚΕ0ΑΕ.0 Ιο Αε ρΓονίδίσηδ οί Αε Α^τεεπιεηΐ βεΓννεεη Αε Ραιίΐεδ ιο Αε ΝογΑ ΑΐΑη- 
ύε Τκαη/ Γε^ίαΑη^ Αε δίαίιΐδ οί Αεΐτ Ροίεεδ (ΝΑΤΟ 80ΡΑ), <1&ΐα1 19 Ιαηε 1951, Αε ΡγοΙοοοΙ 
οη Αε 81&Α3 οί Ιη£επΐ3ΐΐοη&1 ΜϋίΑιγ Ηε3άφΐ3ΓΐεΓ$ $εί αρ ρυίδΐιηηΐ ιο Αε ΝογΑ ΑίΑηΙίε Τκαίγ 
(Ρ3ΓΪ3 ΡγοΙοοοΙ), άαίοίΐ 28 Αιι§υδΐ 1952, Αε Α§τεεπκηΙ αιηοηβ Αε $Αΐεδ Ρητΐίε» ιο Αε ΝογΑ ΑΙ- 
ΐ3ηίΐο Τιε&ΐγ 3ΐκ1 Αε ΟΛετ 8ΐ3ΐε8 Ρβτΰείραώι^ ίη Αε ΡητΑβτδΜρ ίοΓ Ρβαοε τε§ίΐΓ(ϋη§: Αε 5ΑΑδ 
οί Αείτ Ροκεδ (Ρ£Ρ 50ΡΑ), (Ιαίετί 19 Ιυηε 1995 3ΐκ1 Αε ΑΑΙΐΐΐοηαΙ ΡγοΙοοοΙ Ιο Αε Α^τεεπιεηί. 
&χηοη§ Αε 8ΑΑδ ΡδΛίεδ Ιο Αε ΝογΑ ΑύαηΙϊε ΤιείΐΙγ Αε ΟΑογ δΑίβδ Ρ3Γίίοΐραώι§ Α Αε 
ΡητΑεκΙήρ Γογ Ρε&οβ Γε§3Γί1Α§ Αε 5ΐ3ΐαδ οί Αεΐτ Ροκβδ (ΑίΙΑίϊοη&Ι ΡγοΙοοοΙ ιο Αε ΡίΡ 
80ΡΑ), ΑιΙεθ 19 Ιαηε 1995; 

ΗΑΥΙΝΟ ΡΙΙΚΤΗΕΚ ΚΕΟΑΚϋ Ιο Αε Α§τεεπιεηΙ 1>εΐννεεη; Αε Οονεπυηεηΐ οί Αε ΡετΙεΓηΙ Κε- 
ροΜίο οί Οετηιαηγ δηά Αε δηριεωε Ηεβ^υβτίετδ ΑΙΕεά Ρον/επ Εαιορβ οη Αε δρεεϊαΐ οοηΑ- 
ϋϊοηδ αρρΕεοΕΙε Ιο Αε εδΙίΑΗδΙίΓηεηΙ &ητ1 ορεΓ&Ιΐοη οί Αίεχη&ΙΐοηΜ ΜΠΐΑτγ Ηεη<1ςτΐ3ΓΐβΓ5 ΐη Αε 
Ρε^ΐεκιΐ Κ.ερα1)1ΐο οί Οεπη&ηγ, Αιΐε<1 13 ΜδπΑ 1967 (δΗΑΡΕ-Οεπηηηγ Α§τεβπιεηΐ) &ηΰ 80 
(2003) 0743, οί 20 Ιαηε 2003, £5ΐΑ1ΐ5ΐιΐη§ Αε 1ε§3ΐ δυεεεδδΐοη ΗΡ δ ΑΟΤ ίοΓ 8ΗΑΡΕ; 

ΟΟΝ8ΙΟΕΚΓΝΟ ΑγΑογ Αμ ν/ΐΑ ΜΟΜ-236-03, ά&ΐ«104 ϋεοειηΙίεΓ 2003, Αε ΜΟ Ε35 εδίώ- 
Ιΐδΐιείΐ Α&1 & ΟΟΕ ιη&γ 6ε ξτ&ηίεά Αε δΑΑδ οί 3η Ιηίεπι&ήοη3ΐ ΜϋΐΑτγ θΓ§3ηΐδεΐΐοη (ΙΜΟ) 
αηάει Αε Ραπ$ ΡτοίοεοΙ 6γ Αε ΝογΑ Αΐΐ3ηΐίε Οοαηεϋ (ΝΑΟ); 
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ΚΕΟΟΟΝΙ31ΝΟ &31 ώε ΡΝ οη βεΕηΙί οί Ιίιε ΡβιϋείρΏΐίδ 2η(3 ίη οο-οπΕηηόοη νήϋι Η<2 3ΑΟΤ 
τνΐΙΙ δίΑιηίί «η Β,ρρϋο&ίΐοη ιο Λβ ΝΑΟ ίοΓ ώε αοϋν&ύοη οί 6ιε 08Ψ ΟΟΕ βδ 3η ΜΟ ροτδαηηι 
ίο Ατϋοΐβ XIV οί 03® Ρϋτΐδ Ρτοίοοοί; 

ΡΕδΙΜΝΟ ίο βδΐηΐοίχδΐι ώβ ΟΟΕ ΟίΨ ίοΓ 11» ί&είΙίΐΗήοη οί ίτβηδίοπηη&οη ίη 4ιε β«Μ οί ορετΕ- 
ίΐοηδ ίη οοηβηΜ 3η4 δΜΙον ν/αίεκ «ήΰυη ΝΑΤΟ’δ ονβηίΐ ίτβηβίοαηηΰοη βΙΤοτίδ; 

ΟΟΝ5Π3ΕΚΙΝΟ 11ΐ3ί νήώ Ιηίετηηΰοηηΐ ΜΟί&ιγ δίηίϊ ΜβηιοΓηηώιιη ΪΜ5Μ-0416-04 (ΝΑΤΟ 
Οεηΐκδ οί Εχοβίΐοηοβ Αοααϋίδίίοη Οιΐίεή 2 ), ώίεά 11 Ιαηβ 2004, ΝΑΤΟ Ιΐ33 βδΐΗ&ΚδΙιείί ίοι- 
Μ3ΐ βεαβίΒ&ΰοη εήίεπη &γ ΝΑΤΟ ΟΟΕ; 


&3Υ6 ΐΒΗοΙιοά Λβ ίο11ο\νίη§ οη(ΙαΓ3ΐ£ΐη(ϋη§: 


8ΕΟΠΟΝ1 

ΌβΒηΐΰοηδ 

1. υηίεβδ η πκ8ηίη§ ϊ® Βρβοΐδβώ χνίώΐη ύιϊδ ΜΟϋ 3η4 ΐίδ ίοΐΐο^ν-οη «Ιοοαπιβηΐδ, Λβ ΝΑΤΟ 

Οΐοδδδίγ οί Τβπηδ 3η(1 ϋεΐίηίόοηδ (ΑΑΡ-6) βιηΙ 16ε ΝΑΤΟ (Ηοδδδτγ οί ώ^ϊενίβΐΐοηδ α$ε4 

ϊπ ΝΑΤΟ όοεηπιεηίδ 3η<1 ρι&ϋοαόοηδ (ΑΑΡ-15) \νΕ1 βρρίγ. 

2. Ιη 6ιίδ ΜΟΧί 3η (I ίκ ίοΐΐον-οη άοοαηιεηίδ ώβ ίο11ονήη§ 8είϊηί6οη5 \νί11 βρρίγ; 

ά. ΑΠίε4 Οοπηηαηίΐ Ορβτηϋοηδ (ΑΟΟ) - Αδ οαίΐΐηβίΐ ίη ΜΟ 324/1, 5ΗΑΡΕ αηά ιΚε 
οΟιβΓ εη66εδ 5ϋ6οκ3ίη3ί«1 ίο 5ΑΟΕϋΒ.. 

6. Αΐΐίβίΐ Οο/ηπίΕηιΙ Τκηΐδίοπηηύοη (ΑΟΤ) - Αδ οούϊηείΐ ίη ΜΟ 324/1, Ηζ) 8 ΑΟΤ 3ΐκί 
ίΐιβ οίΐιει εηΰΰεβ δη1κ>πβη3ίβ<1 Ιο 3ΑΟΤ. 

ς, Οβηίτβ οί ΕχοεΙΙεηοβ (ΟΟΕ) - Αδ (Ιεβηετί ίη ΜΟΜ-236-03, 3 ΝΑΟ-3θθκ:<1ίί«1 πε- 
ΰοηΜΙ^ ογ ιηϋΜ-ηΕίίοηβΙΙγ δροηδοιετί εεηίκ δαρροΛίη^ ΝΑΤΟ. 

4. ΟΟΕ Νεΐ^νοΛ - ΊΤιε ηεΙ\νοΓΐε οί 311 ΟΟΕ δυρροτύη§ ίΕε ΝΑΤΟ Οοπιπι&ικί Ατ- 
Γ3η§ειη©ηί3 (ΝΟΑ) ννίύΰΐι ννΐΗ 6ο εοθΓάίη3ίε6βγΗζ) 5 ΑΟΤ. 

ε. Οοηβηεά £ΐι4 δ&ηΠονν \ΥΕΐεκ (Οδ^Υ) - ϋΚοιηΙ 3ί©35 οί ορείδΰοη ννΐιείε Λο οοοκεδ 
οί 2 θΰοη οί ΐιοϋι ίαβΜΙγ 3π8 ορροδΐη§ ίοιεβδ 3τε Ιίηήίβά, »ί Ιεηδί 6πε ίο δοχηε οί ίΐιε 
ίο11οννίη§ ίηοίοΓδ: δΜ1ο\ν νναίεΓδ, η3ΐτο\ν δίκρΕ, )&££ε<1 βηά ηΐ£§εά εοΗδίΙίηεδ, αι- 
οΜρεΐ2§ο-1ϋ:6 εηνίΓοηπιεηίδ ννϊώ δΐυηΐΐ ίδΐηηζΐδ, 6431 3τβ3δ 3η4 εχϋεηδίνε 03ίδ 3η4 
δ^οηΐδ, οίΐεη ο1ΐ3η§ίη§ ίη δϊζε 3η4 $6αρε ιιηόεΓ ΐ6ε ίηίΐυεηαε οί οηπβηΐδ 3η4/θΓ 
ννε&ίΙιβΓ οογκΗ6οπ5. Ιί εΙβο ίηεΐη^εδ ΰιοδβ οο3δΐ3ΐ βιεβδ 6οιη \ν6χεΙτι ΙιοδύΙβ ίοΓοεδ 
χηαχ 6β &61ε ίο 3οί α^δίηεί ο^νη ίοιχεδ. 

ί. Οοηίή6αόη§ ΡατίηεΓ (ΟΡ) - Α ηα6οη, ΟΓ^αηίδδώοη ογ Εβεηογ 6ιηΙ ϊδ ηοί & Ρητηςΐραηΐ 
6αί ρΓογΐιΙβδ ε οοη(χΐ6ιι6οη ίο &ε ΟΟΕ ΟδϋΥ. 

§. Οΐτεοΐοΐ' ΟΟΕ 03 \ν (ΟίιβοίοΓ) - ΤΗβ οίβεεΓ (Ητεεΰη^ Λιε ΟΟΕ. 

6. ΕχίεπιαΙ δεοατίίγ - δεοοπί^ οοίδϋβ Λε ίΑοϊϋίτν- 
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1. Κηβηςΐαΐ αη<5 Αώηΐηίδίτδϋνΰ Ρτοοβώικδ (ΡΑΡ) - Πιε Ρτοεεόωεδ βρρτονεά 1>γ 

ΟΟΕ 08Ύ/ 50 βονβπι Λβ βυβηάβΐ βτΙιηίηΐδίΓΕίίοη οί δΐιικκΐ ίιιχιάδ ρτονκίεά 
ίοτώεΟΟΕΟδΤν. 

]. ΡαοίΠΐγ -- ΊΊιε ίη36τ35ίπ20ίΐ!ΐ8 ρτονίίΐεά ίο ώε ΟΟΒ 03^/ 6γ ίίιβ ΡΝ. 

Κ. ΡτδίοβινοΛ Νβίΐοη (ΡΝ) - ώε Ρε<1εΐ3ΐ Μϋηΐδίτγ οί Οείεηεε οί ΰιε ΡεΰεΓαΙ ΚεριΛΙΐο 
οί Οεππεηγ ίη ΐΐβ ιοίβ - 35 (1εβηε4 ίη Α1Ρ 01 € -, 38 ώβ ΡαιίϊείρδηΙ ώαί ρτονϊάεδ Ιτεγ 
ρβτδοηηβΐ 38 ννβΕ 3$ ηα,οδΐ οί ώε 8υρροΓί ρετδΟΒίιεΙ ίο ΰιε ΟΟΕ 05\Υ. 

1. ΗβίΗΐφίατίβΤδ, δπρτκηβ Αίΐΐεΰ ΟοπΜΜηάετ Ττ3ηδίοπη8ίΐοη (ΗΟ. 8ΑΟΤ) - Αδ <3ε- 
βηβΟ ίη ΜΟ 324/1, ώε Ιϊβδ^υαΓίΗδ οί ΑΟΤ. 

ίη. Ηοδί Νείίοα (ΗΝ) - ΊΊιε παύση οη ογ νήάώι ννΕοβε δονετβ1§η ΙεπΐίΟΓγ ώε ΟΟΕ 
ΟδΙίΥ ίδ βδίϋΕΙίδΙκΟ. 

η. Ιπίετηοΐ δβοηήΐγ - δεεηήίγ ΐηδϊύβ ίΐκ ΟΟΕ ΟδΤΥ ίααΐϊΐγ, ϊπο1ϋ<ίίη§ ώε εοηίτοί οί ΐι$ 

300088. 

ο. ΙαίοπιαύσηοΙ ΜΐϋίΒΐγ Οι^αοίδαήοπ (!ΜΟ) - Α 1ε§3ΐ εηύίγ εδίώΐΐδίιαϊ αηΰ γ6€ο§- 
μ 3©4 ρατδαβηί ίο Ατύοΐβ XIV οί ώε Ρτοίοοοί οη ίϋιε δίαίιΐδ οί Ιπίβηναύοηοΐ ΜΠΐίβτγ 
Ηοαιίςπατΐεκ ίο ώβ Νοτύι Αύαηίΐε ΤκαΙγ (Ρβπβ Ρτοίοοοί), ίΐαίεύ 28 Αα§οδί 1952. 

ρ. ΝΑΤΟ Οοηκηαικ! Ατταηίξεπιεηΐδ (ΝΟΑ) - Τϊιε 3παιι§βιηβηΐ8 &η<1 εηϋϋεδ 8ΐιρροτΐΐη§ 
ϋιε Ν05,38 άββηβό ίη ΜΟ 324/1. 

η. ΝΑΤΟ ΟοΓπιηαηίΙ δίπιείατε (Ν05) - ΝΑΤΟ’δ τηίΐΐίοτχ ΟΓ^αηίδαΐίοη, 35 (1ββηε<3 ίη 
ΜΟ 324/1. 

γ. ΟώοΓ Ρβιίηετδ - Αηγ ηαύοη, θΓ§3ηίδ3ήοη οι 3§εηεγ ώαί υ$ε$ ώε δετνίοεδ ετιά / ογ 
ρκχΐηοίδ ρΓονϊύβίί βγ ώ© ΟΟΕ 08Ψ ο&©τ Ααη α Ρατύοίραηΐ οτ ΝΑΤΟ εηΰϋγ. 

$. δΐεεπη^ ΟοπΗχώΟεβ (ΟΟΕ 05Ψ 30) - Πιε οοπαηώίίβε ©δίαϊΰΐδίιαΐ 5γ ίΐιε Ρατίΐά- 
ραηίδ ίοτ §αί(ί3ηοβ, ονεκϊβΐιΐ 3ηώ όβείδΐοηδ οη «II πιαΚεπ; εοηο©τηϊη£ ίήε ατΙχηϊβίδίΓΕ- 
(ΐοη, ροϋογ 3η4 ορετ3ίΐοη οί ώβ ΟΟΕ 05Υ/. 

ί. δυρΓειηβ ΑΠ*ε<3 Οοπιχη3ηι1&Γ Εοτορε (5ΑΟΕΙΙΚ.) - Αδ άεβηβΰ ϊη ΜΟ 324/1, βίε 
οοΐΏίΜητΙεΓ οί ΑΟΟ. 

υ. δυρΓεπιε ΑΙΙίεΐΙ ΟοΓηπιαη,ίΙβΓ Τηηδίοπηαίΐοη (5Α0Τ) - Α$ <3εβηε<3 ϊη ΜΟ 324/1, ΰιε 
αοπιιηαηίίβΓ οί ΑΟΤ. 


8Ε0Τ1ΟΝ2 

Αόη 

Ήκ πίπα οί &Ϊ 5 ΜΟυ ννίΐΐ ββ ίο Γβςοχά ίηίεηΐίοπ. οί ΰιε Ρ3Γΰάρ3ηί5 ίο εδίαϋϋδΐι ίΐιε ΟΟΕ 08^/ 
3ΐκ1 ίο ιηΛε ρΓονίδίοηδ ίοτ ΐίδ ορεΓ3ίίοη, ίαηίϋη§, πΐ3ηηίη§, εφίίριηεηΐ 3Λ<1 Ιη&αΕίπιοίοτβ, 35 ν/εΐΐ εκ 
ίοΓ Ιΐιε αάπώιίδίταΐίνθ βηά 1ο§ϊ$Ιΐε3ΐ δαρροΛ, II νήΐΐ ύεαήΐ &ε §αίά3ηοε §ονεπήη§ ώε αούνϊήεδ οί 
ΰιε ρεΓδοηηε! Ε$5ΪΕηεχ1 ίο ΰιε ΟΟΕ 03\Υ. 
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5Ε0Ί1ΟΝ3 

Μΐδδίοιι βη<1 &€5ροηβΰ>Ι1!ΰ68 

1. Τΐιβ ΟΟΕ 05^ χηίδδΐοη ίδ ίο ρτονΐ<1ε]οΐηί 3υα<1 οοη4>ΐοβ<1 ιηηίίεΓ οχρ&ύ&ο ϊη ΰιβ ββΐά οί 
ορβκϋοη ΐη οοηϋηβά βηά δΗΜΙονν χγ&ίβτδ ϊη οηΙβΓ ίο δορρστί ΝΑΤΟ’δ ηήΐϊίητγ ίτβιΐΒίοπη&Ιχοη, ώβ 
Ραιύαρ3ηΐ3 βΜ οώβτ ΟοδίοπιΚΓδ ώ«§ ετώβηοίης ίΗε Α1ΰβη«’$ ΐηίειορεβώίΐίΐγ ϊη ΐίιε β«Μ οί ορ- 
ετ&ϋοη ίη 05 V/. 

2, Ιη βοοοΓάβηοβ \νΐί5 &β Οοηεβρί ίοτ ίΐιε ΟΟΕ 08\ν, ΐι \νίΠ οοηοβηίτηΐβ βικί ίατ&εΓ «ίβνβίορ 
ΝΑΤΟ’δ βχρβπΐδβ ^ηά οηραΒΐΜεδ ίο οοϊιΑκλ ωΑποηκ: ορβίδίΐαηδ ΐη Λβ δρβοΐίΐο 3ΐβ35 οί οοηβηβό 
&ικΐ δίΐβϋο'ϊν ννηίεκ. ΤΙιβ δρβοΐβο ΓΒδροηδΐΜϋΐΐβδ ν/ίΐΐ 6β ίο: 

ά. Αδ ώβ ίοο3ΐ ροΐηί οί ίί$ ηοίΐνΐΐΐβδ: Ρβαΐίίηΐβ ώβ <1ενβ1ορπ»6ΐιΐ, νηΜηίΐοη &η<1 ίπφΙβίΏβη- 
ίβήοη οί οοηοβρίδ βηά άοβίηηβδ; 

5. Οοηίώ>αίβ «ηό ρτονί<3β ΐηραί ίο ώβ Ιβδδοηδ Ιβ&τηβίΙ ρωακχβδ 38 τινβΐΐ 3δ ίο βχρετϊιηβηίΕ 
βηά ιηο<Μϋ.η£ βηά ώπουΜοη ©0οτί&; 

ο. Οοιηρίβιηεηΐ 3η<1 οοηίήίχιίβ ίο ΝΑΤΟ’ϊ βίίοϊίδ ΐη ώε βε1<1 οί εχειοίδβδ, «Ιαοδίΐοη ηηά 
ίτ&ΐηίη^: 

ά. Α35658 ϋι© ΓβςαΐτεηιβηΙδ, ΰκ ρκδβηί δίηίϋδ ηαΐ Ιΐ» ίαΐακ Λενβίοριηβηΐ οί ορβΓηίΐοηδ ΐη 
οοηβηβά 3ηά δΐιηϋο^ ναίεΐδ ίη 3 ΐοΐηΐ &ηά ςοπώΐηβά ορεηίιοηΗΐ βηνϊτοηιηβηΐ. 

8ΕΟΤΙΟΝ 4 
θΓ§ηηΐ5α1ϊοη 

1. ΤΙιβ ΟΟΕ 05\Υ 80 ννϋΐ ρτονΐάε £ϋκΪ3ηεβ ίοΓ ώβ ΟΟΕ 05 \Υ βηά »8 δυώ 5β Γ&ϊροηδίβίε ίοΓ 
ώβ (ϋτβοήοη, ονετδΐΐ §ιιϊάαη€θ αη<1 (ΐ&γείορπιεηί οί ώβ ΟΟΕ 05 Υί" 3 $ ν/είΐ 38 ίοτ ιΚβ (ϋχβοίΐοη οί ιίιβ 
Ρτο§ΐ3ΠΗη6 οίΨοΛ ΐηο1υ<1ϊη§ Κδοτίίββ αΐΐοοδίΐοη. Ιίδ ίβτπκ οί Γείειειιοβ βτβ Μά 4ο\νη ΐη Αηηβχ Β. 
Ιΐ ν/ϊΐΐ ςοηβϊδί οί 3 ΟΗώηηηη \ν!ιο γ/ΐΐΐ 5β άβ3ΐ§η3ίβ<1 ΐ>γ ώδ ΡΝ βηά η ιβριβδβηίβΐϊνβ οί βεαίι Ρητίίοΐ- 
ρωΐί. 

2. Τΐιε ϋίτεοίοΓ ννίΐΐ κροή (ϋτβοίΐγ ίο ίΐιβ ΟΟΕ 08\¥ 50. Ηβ ννίΐΐ Β© ΓεβροηδΐΒΙε Γογ Ιίιβ ίοΐίΐΐ- 
ηαβηί οί ϋχβ ιχώδΐοη, 15ε ίαδίκ οη<1 ίίιε ορεκΛοη Μαιΐηίδΐιηίίοη οί ώε ΟΟΕ ΐη 3<χοκΐ3ΐιοε ν/ΐώ 
ώβ ρΓονϊδΐοηδ οί ίΜδ ΜΟϋ 3η<3 Αηηβχ Ο. 

3. ΊΤιβ ίηίδπίδΐ δίπιοίατε οί ίίιβ ΟΟΕ 83 οαΐ1ΐηε4 ΐη Αρρεηώχ 1 ίο Αηηβχ Α \νΐ316β «ρβάβοπΐ!)· 
3ίιιΐ6<13ί ορίΐπιΐδϊη§ ώε ΟΓ^δηίδηύοη ίο ιηββί οιΐδίοιαετδ’ ίβ^αϊτεπιβηΐδ. 


8Ε0ΤΙ0Ν 5 
Ρπ^τΗτηηιβ οί \¥ογΙϊ 

1. ΤΗβ Ρτο§τ&Γηχοβ οί \ΥοΑ ννΐΐΐ 8«ϊ οτιί ώε δβιγΐοβδ ίο 5ε ρΓονΐάείΐ 5γ Λβ ΟΟΕ ίο ηΙΙ οί ΐίδ 
οιΐδίοιηβτδ ν/ΐώΐη & οδίβικΐητ γεβτ. ΤΗϊδ Ριο^πιιχιΐϊΐε οί "Νού. ννΐΐΐ δίδο ΐηεΐαάε 3 1οη§ ίβπη ρβκρβο- 
ίΐνε οί ΟΟΕ δςΐΐνίϊίεδ. 
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2. Τ 2 ϋα§ ίηίο δεεοαηί Λ© ταρκδίδ Η<2 5ΑΟΤ, ώβ Ρδτΰάρ&ηΐδ 8ΐκ1 ώε ο&ετ Ρβτίηεκ 35 
ννεΐΐ 35 ώβ ίοτεδεεβΜε ίαικίδ, Λβ ΌίτεοΐοΓ νηΆ (ββ οαί1ίηε<1 χη Αηηεχ Β) ριερακ βηά ρτοροββ Μδ 
(ΙγβΛ Ρτο§τ 2 ΐηπιβ οί ΙΥοτΙί 8ηηιΐ3% ία ϋιε ΟΟΒ 05>Υ 30 ίοτ ύιβ Γο11ο\ν1α§ οβίβηάδτ γβίτ. ϋροη 
$υ.6αοϊ85ϊοη Αβ Βΐτεοίοτ, Αε ΟΟΒ €8Φ 30 νϋΐ εβοδΜβτ βΗ χεςακίδ ίοτ βεχνΐεεδ, ίικ:1α<ϋα§ 88- 
8οά3ίβ<1 00515, 3πά τνΐΐΐ Αβη αρρτονε &β ΟΟΕ 05Ύ/ μβημ! Ρπ>§Γ3ΐηπιε οί ν/οι4ί. Η<3 5Α0Τ αικί 
&ε ΟΟΕ 0$Ψ νήΐΐ, οη ε οοηάηαουδ ΐ>35Ϊ5, εοοπϋηδίβ ώε βχεεαίΐαη οί 6» αηηυδί Ριοξπηηιηε οί 
\Υο±. 

3. ΑχΜΜοηβΙ ϊη->·©3Τ κφίβδίδ 6οπι Ηζ) 5Α0Τ, &6 Ρ3ΐΰάρ3ηδ8 οτ ο&ετ ΡδΠηεΓδ ννΐύείι κψώε 
ίΐηαιεώδίο βούοη ννϋΐ 6ε ίοηνατύεά ίο ώκ ΕΗτεοίοτ ίθΓ δρρτορπΕίε αοοΜίΙεπιΐϊοιι. ΤΊκ· Οίτεοίοτ νϋΐ 
ίοηνΕτά 5ΐαείι ιβφίεδίδ Ιο Αε ΟΚδΐπηΗη ΟΟΕ 08Ψ 30 85 ιεψώε<1 Ήιε Οωώιαθίι \νϋ1 εοηδήΐετ δχιείι 
ιεςαεδίδ οαί οί οοχητηΐΐίεε 35 Βρριορτίηίε ζηά νίΐΐ ίηίοτηα, οτ ΐηνοίνε, Αε ΟΟΕ 03Ψ 30, 85 τε- 
ςαίτεθ. 


5Ε0ΊΙ0Ν 6 

Ραηοΐίοηδΐ ΚεΙηϋοηβΜρβ 

1. ΤΙιε ΟΟΕ 05Υ/ ννϋΐ ίοπη ρβιί οί &β χήίΐβτ &8χηβ\νο± δαρρΟΓίω^ Αε ΝΟΑ ΑΐΛοα§& ηοί 8 
ρ3Λ οί Λιβ Ν03, Αε ΟΟΕ 051ΛΓ νίΐΐ 1)6 ρβΐί οί Αε ΟΟΕ ηείναιϊς 85 οοοπ3ίη2ΐβ<16γ Ηζ> 3 ΑΟΤ. 

2. Α αίεδτ Γε1&ίΐοη$6φ ννίΐΐ 6ε εδΑβϋδΙι&Ι βείννεεη βίε Ρβτόοίρβπίδ 3ΐκ1 Ηζ> 3Α0Τ Ατου^ίι 8 
Ραηοήοηδΐ ΚείΜίοηδΑρ ΜΟυ ϊ>γ \ν6ΐο6 ΗΟ 3Α0Τ Λνΐΐΐ κετνε 33 Αε ίδδΐί οοοτάίηηΕΟΓ ίοτ 311 ΝΑΤΟ 
δετνίοειεφίεδίδ ίοτ&εΟΟΕΟδ'ΙΥ. 

3. Ιη εοοπϊίηηίίοη \νΐΑ ΗΟ 5ΑΟΤ, ώε Οίτεοίοτ \νΐ11 εδί&51ίδΚ ίίιβ ηεοβδδ&ιγ ννοτϊ±ι§ ιεΐαΐίοη- 
δίϋρδ γάΑ ΝΑΤΟ εηίΐΰβδ εικΙ Αε ΟΟΕ ηείννοΓΐ;, 


8ΕΟΤΙΟΝ7 

Μηηηίη§ βικί Ρβτδοηηβΐ Μ&ηαςβιηεηΐ 

1. ΤΤιε ΟΟΕ 08\Υ δίαίί δίηιείατε, ιη&ηίήη% 3ΐκ1 ροδί βΐΐοϋδίΐοηδ Ιο Αε Ρεαίΐοίραπίδ ειβ οαίΐχχυκί ίη 
Αρρεοίϋχ 2 ίο Αηηεχ Α. Τΐιβ δίηηβχίΓίΙ άατδΰοη οί 35δΐ§ηιηεηΐ5 ίο ίΐιο ΟΟΕ 03Ύ/ ννίΐΐ 1>β 3 ν«3Γ5. 

2. ΤΗε ιαΕη8§6ΐαειιί οί ΟΟΕ 03V/ ρείδοηικί ^ίΐ! ίοϋον/ ώε ρτοοεάατεδ ίη δοεοπίαηοε \νϊίίι Α111β<1 
Αώηΐηίδίτδόνε ΡαΡΕοδΙΐοηδ - Μαηροινετ Ροϋεγ 3ΐκ1 Ρτοοεβαιεδ (ΑΑΡ 16) υηίβδδ ο&βτννϊδε ρτο- 
νϊ(5ε(1 ίθΓ ϊη ώί§ ΜΟΙΙ οτ άζοίάεό 6^ Λε ΟΟΕ 0550. 

3. Ώιε Ρητίΐοΐρδηίδ νάΐΐ Ε11 ώβίτ ρο$ίδ δί ώβ ΟΟΕ 05\Υ ίη & ίίιηβΐγ χηηηηετ Ιαν 38$χ§ηίη§ 5ηίί361ε 
εηά <303ΐϊβε<1 ρετδοηηεΐ ίη ηεεοπίδηοε \νΐΰι βίε τεδρεεΰνε ]ο6 άεδεπρύοηδ. 

4. 51ιοιι1(1 & ΡδΓΰοίρηηΐ ηοί 5ε ΛΙε ίο 611 &η αδδίριεβ ροδίΰοη. ΰιεγ ^«11 ίηίοπη Λε Οχτεοΐοτ ίη 
■ννΓΪίίη§ 03 δοοη 85 ροδδ&Ι©. Ιη εοοΓ<3ίηαίίοη ννΐίΐι ΰιε Ρηχΐϊείρεηί οοηοεπχεβ. Λ© ΟίιεείοΓ ηχηγ ίΐιεη 
δρρΓοαοΙι βίε οίίιει ΡδτϋοίρίΐηΙδ ίο ρτονίά© 8 γοΐαη&ιγ ηδίίοηδΐ εοηΐηΒτχύοη ίο 611 ίίι© ροδί ίειηρο- 
Γδπίγ. 

5. Τ6ε ϋίχεοίοΓ ηΐδ>' ίετηροΓθήΙγ Κ355ί§η 3ΐχ οΓΓιοογ δίίει εοηίιιχη&βοη ίη νντϊίΐη§ ί)γ ώε ΡΗΓίΐοίρδη 
οοηοεπιεβ. Αχιγ δαεΗ ιεδδδϊρΐίηεηί ινίΐΐ 6ε κροπεά 8ί ώε ηεχΐ ΟΟΕ 08\¥ 50 πιβείΐη§. ΤΗ© τε35 
δΐ^ηχηεηί οί ρεΓδοηηεΙ εβονε ΙενεΙ ΟΡ-2 £ογ πιοτε ίίιαη 90 ΰαγε γνϊΐί 5ε τείειτεβ ίο Αε ΟΟΕ 05 V 
80 ίοΓ ηρρτονβΐ. 
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6. Ι& ιηηίίββ οί ηβΐΐοιιΜ Αιίγ 3ΐκ1 άίδαρίίηβ, ΜΙ ΟΟΕ Οδΐίν δίβίϊ ΐΏβπΑββ βηΕ εοιΒβηίδ ΜΕ Ββ 
5 ϊιΒ]«οι (ο βηά ΜΕ οοιηρίγ ΜΛ Αεϊτ Κδρεβίίνε πΜϊοηΜ ιεςιώβίΒβηίδ 3$ Ακοΐα! Βγ ηπΕ Ατοα§Β 
Αβϊτ ηΜοηΜ εΒΜη οί οοιηπιαιχά. ΝβναΑβΙβδδ, ώβγ ΜΕ νοΑ αικίβτ Αβ δυρβτνίδίση οί Αε ΓΗτββίοΓ 
ννΒο ΜΗ βχβτοΐδβ Αβ οοικτοεοΕ βού οοηίιοί ίαηεϋοα - ΜΑ Αε βχοβρόοη οί Αδαρίΐηηιγ ΐεβαβδ - 
οχιά ΜΗ §ϊνβ Ατεοήοοδ ίο ΜΙ δΐΜϊ ιοβαιΒβ οί Αβ ΟΟΕ 03Ψ &οά ΜΕ ρτονϊάβ Με οοηίτΑαύοη ίο 
ονΜυΜοη τεροΛδ ίοΓ ρβτδοηηβΐ βΜ^ηβό ίο Αβ ΟΟΕ 05 Ψ, ίί κςοβδϊβά Βγ & Ρβτϋάρεηί. 

7. ΕηεΗ Ρατίΐβίρβηί ΜΕ άβΜρβίβ βη οδϋοβτ οί Αβ ®ί&££ οί Αβ ΟΟΕ ΟδΨ, οί βρρτορπΜε κηΑ βηά 
ϋΐιΑοπίγ, ίο Γβρκδβηι ΕΐεοίΕβΓ ηβύοη ίο Αβ ϋόκοίοτ ίοΓ &Ε ίδδοβδ Γβ§3τΑη§ Αβ ηηύοιιΜ ιβ$ροηεϊ- 
ΒΠίίΐβδ 3ηά ΑεοίρΙίαβ οί Αβίτ ρετδαηηβΐ 35δϊ§ϋβ<1 ίο Αβ ΟΟΕ 08ΤΥ, 


δΕΟΤΙΟΝ 8 

διιρροΓί &γ Αε ΡΥίΐιηενοΓίί ΝηΜοπ 

1. ΤΗβ ΡΝ ΜΕ ρίονίιΐβ Αβ ί&οίΐίίγ ίοτ Αβ ΟΟΕ ΟδΨ, ΑοΙαΕΐη^ βφήρπιβηΐ ηπΕ βοηηβοίβΕ δβΓνίοβδ 
33 δρβοίββά ίη Απηεχ Ο, &εβ οί οΕδίββ. ΤΗβ ΡΝ ΜΕ κίΜη ονηβτδϋρ οί Αβββ ί&οϊΕΕβδ αικί Αβ 
ίηΐίΐΜΙγ ίδδτιβΕ βςοΐρηιβηί. 

2. ΡοπιΐΐαΐΒ, ΜίΜοηΜ βςηΐρπιβηί βηΗδβτνίςβδ ιβφώοά Βγ Αβ ΟΟΕ Οδ¥/ ογ Βγ οηβ ογ ιηοιβ Ρβτ- 
ύβΐρω,ίδ Μβγ οα ιβςαβδί Βε πωΕβ ηνΜΙδΒΙε Βγ Αβ ΡΝ 3£Μη$ί ίβύιΜατεβπιεηΙ 33 ΕβδοπΕβά ίο Αηηβχ 
ϋ. 


δΕΟΤΙΟΝ 9 
Τοηάΐη§ 

1. Τ3ιε Ρ^πίβΐραηΐδ Μ11 $ίΐ3τβ &ηά ίαηά Αβ Ορετ&ίίη^ Οοδίδ »εκ 1 ΟβρίΐΜ Εχρβηώίατεδ - 35 ίητ 35 
Αβδ© 3ΐβ αρρΓονβΕ ίη Αβ ηηηυΜ Βα<ί§βΐ - οί Αβ ΟΟΕ 08ΤΥ, ΜιβιβΒγ 

3. ΟρβπΑη§ Οοδίδ ατβ βοηιχηοη βχρβηββδ ιβίΜεΗ ίο Αβ ορβταίϊοη οί Αβ ΟΟΕ 08\ν (οΑβτ Αβη 
ηοη-βοΓηπιοη οο$ί$ ΜΙτίΒοΑΒΙε ίο ίηΑνϊΕυίΐΙ Ρβτίϊβίρδίιί») - βοπιρώΑ^ Αβ ίοΗοΜη§: 

(1) ΤΗε έχρβηΑίατβδ ίοχ Αβ ορβπΑοη ββΕ ιωίηίεωηεβ οί Αε ίηοϊΐϊίγ ΐηοΙοΑη^ ΜΙ ίιχίιιτβδ; 

(2) ΤΒβ βχρβηΑίϋΐβδ ίοΓ Αε ορβτ&ύοη αηΕ ΐϋαίηίεηηηβε οί Αβ βςαχρπιβηί οί Αβ ΟΟΕ 08^¥; 

(3) ΟβηβτΜ ορβπιϋη§ βχρβωβδ 33 ΰβδηεΕ ϊη Αβ ΕαΕ^εί ερριονεΕ Βγ Αβ ΟΟΕ 05Υ/ 80; 

(4) ΤβΕΓιροπίΓγ <1οίγ ίτηνβΐ βοδίδ ίπακταί ϊη οοηη.ββϋοη ΜΑ Αβ ζιοΐΐνίάβε βοπίβΕ οοί Βγ Αε 
ΟΟΕ 08\ν εχββρί ρβΓ Αβά» δΐΐσννδηοβδ; 

(5) Οο$ΐ3 ίοτ Αβ ΗηρροΓί ρΓονϊόβίΙ ω &εοοΓ<ΐ3ηοβ ΜΑ Αηηβχ ϋ; 3ηά 

(6) ΟΑογ ορβΓ3ίϊη§ οοδίδ 33 άβίίηβΕ βγ Αβ ΟΟΕ 08Ψ 50. 

Β. ΟηρίίΜ ΕχρβηΑίατβ ϊδ Εεδηεά &$ 3ηγ ΟΟΕ 08^ 80 αρρχονβΕ εχρβηόίίιΐΐε £ογ α.ΐΑΓ 3 ίίοη 8 , 
ιηο<11ίιθ30οη$, ΜΑΕοηδ ογ εχίεηδίοηΕ ίο Αε Γ&εΐ1ΐ1γ βηΕ ε^ώρπιβηί δίίϊίΒυίβΕ ίο Αβ ΟΟΕ 
08Ψ. 










ΦΕΚ 64 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


1743 


2. Ε&οΒ Ρ&ϋοίρ&ηί \νϋ! Β© ιεβροηδίΒΙβ ίοτ Αε Αιχϋηξ οί: 

». Ψ3§ε$, 3ΐ1ο\ν2ηο$8,8Πί1 ρβτ ίϋβπι οοδίδ οί ϊίδ ρβτδοηηβΐ \«Αΐη 4© ΟΟΕ 03Υ/; 

Β. 1*8 8*ΐ3ΐ© οί Αβ σρβιβϋοωΐ οοεί 8®ά ββρΜ εχρεΒΑίοτεδ ίη βοοεητάβηοβ ννίΑ ί*$ ρβκβηΐ8§β 
&1ΐ3ΐε οί οίδεεκ ίο Λ® ονετβΐΐ οίδοβτ βδ&ΒΙΜπίβαί οί & €ΟΕ 03'Υ/ 8$ ιεΗ©οΐΜ ίη Αηηβχ 
Α (ΟΡ ρβτ εηρίία δίκτε); νΑατύόγ αη353ί§ηο4 ροβίδ βηά ίετηροΓΕτγ αιι§πιβηί3 τνΐΠ ηοί Ββ ίη- 
είτιάβά ία ρβΓ 08ρίί3 εοδί αϋοοαάοη εβΙοαΜοηδ, ί.β. 3 ΡατίίαρβαΙ %«11 οοηώιαβ ίο 5© ιβδροη- 
δίΒΙβ &γ οοδίδ 883θοΐ3ίβά «ΊΑ 3δ$ΐ§ηβά Βαί αηΜβύ ροδϊδ; 

ο. Ήιείτ ΟΡ ρβτ ο&ρίΑ δΒ3κ οί «ηγ οΐώη, ογ ροΓίίοη Λετεοί, ίο Ββ Βοιηε βγ Αβ (Χ)Ε 05Ψ; 

(3. ΤΗβίτ ΟΡ ρεΓ εαρίΐα δΒατ© οί αηγ β&ΗήοηβΙ ίηνβδίιηβοί οτ ηρίαοοπιεαί οί βςαίριηβιιϋ ϊαίϋαΐΐγ 
ρΓονΐίΙβά ίο Αε ΟΟΕ 08Ψ Αε» οί ββ3Χ£β Βγ Αε ΡΝ οτ βηοΑβτ Ρβτίϊοΐρβαί αηίβδδ οΑβπνΐδβ 
(1β€Ϊ<3«ι1 Βγ Αε ΟΟΕ 03ΥΓ 80; ααχΐ 

ε. Νεώοηοΐ ίΓ3ϊηΐη§ ϊϊΐββδατεδ (03κβτ ίηίηιη# βοακβδΛβ^υΙητ ίταΐηΐη^) 3η<1 ίταίηΐη§ βΜ βΑιεα- 
ίϊοη 38 δρεοίδαί ίη Αβ ]αβ ίίβδοήρίΐοηδ, Ιηοίτκϋη^ Αβ εοδίδ Αηχίΐγ τεΐαίκΐ Αβτβίο (ε.§. 
ίιανβΐ οοδίδ). 

ί. Τηινβΐ βχρεηδεδ οί ρβκοηηεΐ οη ίιώΜ βρροίηίπιβηί ίο &η4 Γ6235Ϊ@ηπιεηί &οιη Αβ ΟΟΕ 
05\Υ αηά ο&βΓ Ιβανε 3η<3 Λιίγ ίτΕνβΙ ιηκίβιίί&εη ίοΓ ρυτεΐγ ηαίίοωΐ ραιροδβδ. 

3. ΟβρΐίΕΐ ΕχρεπΑίαιε 3π<10ρβΓ3ίΐη§ Οοδίδ ϊβ5Ήΐίϊη§ &οιη ίηΑνίΑιηΙ ακριβδΑ οί 8 Ρ3Γίΐάρ3ηί \νϋ1 

Βε Βοπιε Βγ Α3ί Ρατίϊοίρβηί. 

4. 0β3ΐΐ£ε$ ίο Αβ πο3ηηίη§ ννϋΐ Βανε 3η βδβοί οη 3 ΡβτίκήριιηΡδ οοδί δΑίτε, 83 3ρρΓορή3ίβ. 


8ΕΟΠΟΝ10 
δβηήοβ Ρββδ 

1 . δεπΐοβδ &υΑοιϊδα1 Βγ Αε ΟΟΕ ΟδΥ/ 80 «θά ρΓονί<3β(1 ίο Αβ ΡΗτϋάρβηίδ ογ ίο ΝΑΤΟ εηά66χ 
εΒοαΜ, 33 3 §εηβΓ3ί ηιΐε, Βε 6κβ οί θΒ3Γ§β. 

2 . Πιε ίγρε αοά εχίβηί οί δβτνΐεεδ ρβτίοπηβ<ί Βγ Αβ ΟΟΕ 08 V/ ϊογ οΑβγ ΡαΠηβΓδ ν &11 Βε «Ιβίατ- 
πάηβίΐ Βγ Αβ ΟΟΕ ΟδϋΥ 50 - \νϊΑ (ίιιε Γβ^ιπΐ ίο ΝΑΤΟ δβοηήίγ κ^ηίΓβΐηβηίδ - οη ά οοδί ΓείιηΒιίΓδ- 
ηΒΙβ Β 33 Ϊ 5 . ΤΒε ΓβίηιΒοΓδείββηί ν/ίΐΐ Ββ Β 886<3 οη ΐιΙεπίίίίαΒΙβ οοδίδ. 

3 . Ρογ ςοητδβδ ρΓονϊ< 1 ε 4 Βγ ογ Ατοη^Β Αβ ΟΟΕ 08 \Υ, ΑΑνΐ(ίο 3 ΐ οουκε ίββδ ιηαγ Ββ οΒητ^βιΙ, ρεο- 
νΐ 4 κί 1 ΑλΙ ώβδβ 8 ΐε εδί 3 ΒΐίδΙιβ 4 ίη ηοβοπίαιιοε ΥίίΑ Αβ ρΓίηοΐρΙβδ οί 5 ΤΑΝΑ 0 6002 ηηά, Εογ ώε 
ρητρο$ε οί Αε 3 πη« 3 ΐ Βη 6 §εί, ΛνχΙΙ Ββ Γεί 1 εεί£< 135 Αεοπιε. 


δΕΟΤΙΟΝ 11 
Βιιά§βί 

1. Οη Αε Β3δΐδ οί Αβ ΟΟΕ €&Ψ 80 3ρρΓονεΒ 0ρβΓ8ίΐη§ 3ΐΐ£3 Μ33ΐ3§επιβηί Ρτοεεάϋτεδ, Αηά5 ρΓΟ- 
νϊύβίΐ Βγ Αβ Ρ3Γίίείρ3ηί5 ννΐΐΐ Ββ ΐϊΐηηαρΑ οοηίχοΐΐεά 3ηά οεεοιιηίβίΐ ίοτ Α 3εοοΓά3ηεε νήΑ αρρίί- 
ε^ΒΙβ ΝΑΤΟ βηοηοίη! εηά 3εεοαηΰη§ ηιΐβδ 3η4 ρΓοεβόητεε, 
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2. Τ1ιββ3θίΐΙγε3Γ\?ϊ11ΐ3β^ιιοη11«η«2ΐγ 211(3 τγϊ11«ιά<Ηΐ 31 ϋβοβπΛβτ. 

3. Ρογ βηεΐι &5031 γβ 3 Γ, ε άτζιή Βικ1§εΙ - δ!ιο«η§ Αε βδώηοΐεά βχραχίΐίϊΐιβδ (βδΑ-Οον/) βικΐ ίη- 
οοοοο - 94111)0 ρΓορατεί! Βγ Αε ΟίιεοίοΓ αηά ίοτ^τωΜ (ο Αβ ΟΟΕ €3^ 80 Βγ Αβ ώίβ άβίβπηϊηείΐ 
Βγ Αβ €0Ε 05 \Υ 80, οοπ 3 ΰί«ήΒ£ Αβ 6 α<ΐ£ε{ 2 ΐγ ιβφήκπαβηΐδ οί Αβ ΡΒΓίΐοϊραηίδ, β 8 <& γβατ ίοτ Αβ 
οοηιϊηβ, 55021 γεβτ. Αΐ Αβ δ&πιε ώηβ, Αβ Βΐτβοΐοτ \νίί1 ρτονκίβ & ΓηεΑιιιιι-ίβηη βηηικΜ ρΐβη (ίοτε- 
0251 οί εχροηάίΐιΐΓβ) £ογ Α§ 5 γββίδ ίο11ο·νίη£ Αε οοΒάη§ 58021 γεβτ ίοτ ρ1ίαηΐη§ ρυφοδβδ. ΤΒε 
ώΐή 6η<1§εΐ ννΐΐΐ 1)β οχ 2 ΐηϊηβ <1 ειμ! βρρΓονβύ Βγ Αβ ΟΟΕ €5^Υ 80 ηο Ιεϊογ Αδη I * 1 ΟείοΒβτ ίοτ Αβ 
ςοπηη§ 5δθδ1 γεβτ. 5 ίΐ επιοτ^βδ 4κηη§ Αβ οοακβ οί Αε &εϋ1 γβοχ Αηί Αε 3 ρριονβί 1 ΒαΛυβίβιγ 
&η08 \νΐ111)ο ίη&ιΜάεηΐ:, Λβ ΕΚτεείοτ ωηγ δηΒαιΐΙ & &υρρΙ«ιιΐ 6 ηΐ 3 ΐγ 6α<1§βΐ ίοτ ΟΟΕ 08Ψ 80 ψ- 
ριονβΐ ογ Αίεε Λβ ηεεβδ$ 8 ΐγ δίβρδ ίο αγοκ! 3 η ονεκιρβηΛ οί Αβ αρρχονβά 6 α<%βί. 

4. Ιη 2οοοΓ(33ίΐοβ \νΐΑ Αε ηρρτονβό 6ικ1§βί, Αε Οήβοίοτ ννΐΐΐ ηοπη;ιΠν δΐιΒπώ. οηε 0&11 Γογ Ρκηάδ 
(ΟΡΕ) ρεΓ 2 ηηαιη. Πιε Ρ3τ5είρ2ηίδ \«11 ιε§ροο<1 ίο Αε 0311 ννΐΑϊη 60 άαγδ οί Αε (Ιδίβ οί Αε οεΙΙ. 
Αηγ ετε&ΐδ <1ηβ ίο Αε ΡατΰοίροηΙδ \νϋ! 6ε 63ΐ3ηοβ<1 ΐη Αβ ΒρρΓορήαίε εβίίδ ίοτ ίαηΑ ϊη 2εοοτ(ΐ3ηοε 
νάΑ Αε ΟΡ ρετ οερίΑ δΒβτε. ΟοηίηΒ^ίίοοδ (ρδγτηεηίδ) Βγ Αε Ρδτϋοίρδηΐδ ννϊΐΐ Ββ πιβάε 6βε οί 
οΒ3Γ§ε ίοτ Αε ΟΟΕ 057/, ΐη ΕΙΙΚΟδ, ΐηίο Αε ΒβλΙε βοοοηηί <1β3Ϊ8ΐΐ3ΐ6ί1 Βγ Αε ΓΗτεοίοτ. Ιί 3 δπρ- 
ρΙειηεηίΒΐγ Βηά§εί ϊδ δηΒδεςιιεαίΙγ αρρτονβ^ Βγ Αε ΟΟΕ 05\¥ 80, 2 η 3&Βΐίο*ΐ8ΐ ΟΡΡ πιηγ Βε ίε- 
δηεά. 

5. ΤΒε ϋιτεοΙΟΓ ννίΐΐ εαΒπιίΙ ίο Αε Ρβτύεΐρβηίδ & Ρΐηαηεΐβΐ δ&ίβπηβηί (Ρ 8 ) ίο ΐηεΐαάβ &11 εχρεπΑ- 
Ακ 8 3 ηά ΐηοοιηβ ρετ Ιϊηβ ΐΑπι οί Αε £φρτονβ<1 Βικί^βί (Αο1ο<ϋη§ ΐηίειβδί), Ββ§ΐ η ηίη& 8 ηά &ιη1 ΒεΙ- 
εηοε 8η5 8 οοργ οί Αε εηά οί γεβτ Ββηΐε δίΕίεηιεηί οί οεοΒ αοοουηί &ηά οΛετ ϊηίοππηύοη άεΑτ- 
ίχώιοά Βγ Αβ ΟΟΕ 08^ 80 Βγ ΜακΒ 31** οί Αε ίοΐΐο^νϊη^ γεετ. ΤΒε Ρδ υλΙΙ Βε ρτεδβηίεά ίο Αβ 
ΟΟΕ 05^ν 80 ίοτ βρρΓονβΙ. 

6 . ΑηΑΰη§ ίαηοίΐοηε ίοτ Αε δΒίϋεά ιαπίίίηβϋοηηΐ ίηη<3ίη§ γνϋΐ Βε ρβιΓοππετ) 88 Αιβοΐεά Βγ Αε 
ΟΟΕ 08\Υ 80. 

7. Ιπβδρβοΐίνε οί Αε 3 αΑί 5 ςοηάαείβΐΐ μ εεοοηΐδΐιεε ννίΑ ρ 2 Γ 2 §Γ 3 ρΒ 6 , οΑβτ &ηΑί δΐιΑοπΰεδ, &ε- 
8ί§ηε<1 Βγ παΒοπαΙ, Αίεπιαίΐοηοΐ οτ Εατορεβη ΧΙπΐοη τερΜοηδ, πιηγ κςυββί ΑίοπηδΒοη Γγοιή Αβ 
ΟϊτβοίΟΓ &η<1 βοοεδδ ίο αΐΐ τβεοτώ, τνΜεΒ, ίη Αείτ ορίηΐοη, 2 ΐβ τεςιιίιβίΐ ΐο ααώί Αεΐτ ηα^οααΐ εοηίπ- 
Βαίίοηδ. ΤΒβ ΟΟΕ 05Υ/ 80 χνίϋ 3<1νΪ50 Αβ ϋίτεοΐΰΐ 85 ηβεβδδδΐγ, 

8 . ΡηηίιβΓ (Ιβίοίΐδ ννϋΐ Ββ Μά 4ο\νη ΐη Αβ ΡΑΡ Ιο Ββ «ιρρίοναΐ Βγ Αβ ΟΟΕ 05Υ/ 50, 


8ΕΟΤΪΟΝ12 
δβεοπίγ 

1. ΕχίεπίΛΐ δβουήίγ \νί!1 Ββ ρΓονϊόβά Βγ Αβ ΡΝ. 

2. Αίβπιαΐ δεβυπίγ 8η<1 ίηίοπηβΒοα εβεαπίγ 9/ί11 Βε Αε τεδροηδίΒΑίγ οί Αβ ϋΐτβοίοΓ 3 οΑι§ ίη 
8θ€θΓ(Ϊ8ηοε 'λτ.Α Αβ ερρΙίβαΒΙβ ΗΝ δηά ΝΑΤΟ δεοαιϊίγ κ^ΐδίΐοηδ. 

3. 0ΐ855ΐ5ε<1 Αίοππ8ύοη δίοκΑ ΒίΐηΑαΙ, §βηβΓ8ΐβ(3, ΙΤ3η5ΐηΐβε<1 ογ εχοΒ3η§Β<3 88 3 ιβδίιΐΐ; ο£ Αβ 
εχεεαίίοη. οί ίΒΐδ ΜΟϋ ννίΐΐ Ββ ίτβ2.ί©ε1 Α &βοοηΐ8η€β \νϊΑ 0-Μ (2002)49 “δβοαπίγ ννΙΑίη Αβ ΝοτΛ 
Αίΐηηίΐο ΤχεδΙγ Οτ^δηίϊαώοη”, Αώεά 17 Ιαηε 2002, ΐη Αβ ιβδρεοήνβ 8αΑοή$β<1 εΑΒοη, ΐηε1α<1Α§ 
ίΐΐΐ δηρρίβπιβηίδ βη(1 ατηβηΑηεηίδ Αεκίο ηηά βχίδίϊηξ δεοαπίγ &§τεειηεη1δ 8η<3 3ίΤ3η§βΓηεηί3. 
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4. Ιη Αβ βνβηί οί ΐβππΑ3ήοη ογ τνΐΑΑΒτνδΙ 6οπ» Αϊδ ΜΟΙΙ, Αβ Ρ^τΛάρβοΐδ \νϊ1113&β Αβ ηβεβδ- 
$3ΐγ ΓΠδβΐηκδ ίο εηδοκ; Ααί Λβ ρΓονί$ϊαη$ ΓείΑώι^ ίο Ββαιήΐ^, Αδβίοδηιβ οί ίηίοπηηϊϊοη 8ΐι<3 οοηίί- 
(ΙεηίΜίίγ ΓβιηΑη. ΐη εδβοί. 


8ΕΟΠΟΝ13 

Α&ϋΰοη&Ι Ροτίίείροηίδ ζΜ ΟοοίτΠιοίίιι^ ΡϋτίηβΓδ 

1. Τ5ε οΑΜοη οί ααγ ηβ\ν ΡβιΐΑίρβηίδ ίο Αί$ ΜΟυ \νΐίΙ 5ε άοηε Ατοη^ίι ο Νοίε οί 1<ώόη§ ίο 5ε 
ύξαεά 5γ Αε ηβνν ΡατίΑψβιιίδ &η4 Αε εχΪ5&η£ ΡϊΑΑΐρβηΐδ ΐη δοοοπΑηαϊ ννίΑ Αρρακϋχ 1 ίο ίο 
Αηηβχ Ε ίο ώίδ ΜΟΙί. Τ5β ΡΝ ν411 ιβοβΐνβ εγμ! ιίβροδίί Αβ Νοϋε οί ΙοίηΑ§ 3ηά ηοΐΐίγ Λ© οΑβί 
Ρϋτάείρίΐηΐδ οί Αε Αιίε οί.|οΑΐη§. 

2. ΤΗβ «Ιεΐδίΐεά κΑ&οηδΑρ 5βί«*βη ο ΟΡ 3η4 ύκ ΟΟΕ 03ΊΥ νάΐΐ 5β δρββΐβε<1 ίη & δβρηπιΐε ατ- 
Γ3η§επιβηί. ΤΗ8 δίΓοη^επιβηί ΛνίΠ 5β βοηο1α4ε4 5γ Αβ ΡΕίίίοΐρβηΐδ 3η4 Αε ιβδρβοίΐνβ ΟΡ. 


5Ε0ΤΊ0Ν14 
Γ©£ε! ΟοηδΜβΓαίΐοιίδ 

1. υροη αοών^ΰοη 5γ Αε ΝογΑ ΑίΙίΐηίΑ Οοαποίΐ (ΝΑΟ) 3δ αη Αΐβπΐ8(ίοη3ΐ ιΑϋίδτγ θΓ£3ηΐδ3ϋοη, 
Αβ ΟΟΕ 05Υ/ -ννϋΐ 5 ευ© ΑϊεπίίΑοηδΙ δίδίηδ ροτδωηί ίο Αβ Ρβιϊδ Ρτοίοβοΐ &η<115ε ΝΑΤΟ δΟΡΑ, 
ΙοββΑβτ γνΐΑ Αβ 3§τεεπιεαΐ5 $ιιρρ1βιηβηΐ3ΐγ Αβτείο. ΙΙηίϋ ββΙΪΥΕίΐοη Αβ Οβπη&η Αηηε4 ΡοΓεβδ 
(ΒοηΛεδίνβΑ) \νΐ11 Ιιοδί Αβ ΟΟΕ ΟίΠν; 4υπη§ Λίδ ρβπο4 Αβ οΑβτ ΡβιύβίρΛηίδ ννΐΐΐ β«3θ5 Αβιτ 
ιΐΒάοπΗΐ εΐεπιβηίδ ίο Αβ ΟΟΕ 05V/ Α δοβοιΑωβε γήΑ ιιρρίΐβββΐβ Αίεπΐ3ίίοη3ΐ 8η4 ηήΐΐοηϋ 13.», 
ΑβΑ4Α§ Αβ ΝΑΤΟ 80ΡΑ. Τΐιβδβ βίεπιεαίδ ν/ΠΙ οοηδΐδί οί Αβ 33Ηΐβ ηυαΑβτ οί ρβΓδοηηβΙ &δ ρτεάε- 
ΐβΓΕίϊηβίί βγ Αβ§β ΡδΓύοίρ&η,ίδ ίΟΓ 33δΐ§ηπιβαί ία Αβ ΟΟΕ ΟδΎ/ εβί οοί ΐη ΑρρβηΑχ 2 ίο Αηηβχ Α. 

2. ΊΠιίδ ΜΟΙΙ ιέ ΕβϊΑβί Αίβη<1βί1 ίο οτεδίβ Εηγ Π£ΐιΐ5 ογ ο5Η§3ίΐοη5 ηηάβΓ ΐηίεπιηύοιίίίΐ Α\ν, πογ ίο 
οοηίϋοΐ »ΊΑ Αβ Νάε οί Αβ ΡίΐΛϊεϊραχιΙχ ογ ζηγ Αΐβπΐϊβοηβΐ β^κβχηεηίδ. Α Αβ βνβηί οί $αεΚ ζ 
οοηίΐίοί, Αβ 3ρρΕο351β άοηιβδίΐο ογ Αίβπω,ΐίοηίΐ Νν/ ινϋΐ ριβΥΒϋ. Πιε Γο§α 1 ηίϊοη$ οί Αβ ΗΝ &ρρ!γ 
ίη Αβ Εβίά οί οββαραίίοηΗΐ δ&ίβίγ &η<1 ΙιβοΙΑ, ΐηο1\ι4Α§ Αβ δυρβτνΐκίοη οί δίοηθητιΧ εαίείγ ρΓβοβιι- 

ϋοηβ. 

3. Αηγ ΑδραΑ Γββδκίωβ Αβ ΐηί£ϊρΓβΐ3ΐίοη ογ ΐηιρΙεηιβηΑΰοη οί ώΐδ ΜΟΙΙ ννίΐΐ 5β δβΑβά οηΐγ 5 > 
οοηδϋΙίΕίΙοη &πιοη§ Αβ Ρθτίίεΐρηηίδ. 


8ΕΟΤΙΟΝ 15 
Οηίιπδ 

1. ΤΊιβ Ρδτίΐαρδηίδ &§τεβ Αδί εΜιηδ δπδΐη® ο«{ οί οι Α εοΓοιβείΐοη ννΐΑ Αΐδ ΜΟϋ ογ ίοΰο»-θ! 
ίΐτπιη^αιιεηίδ ννίΐΐ 5ε βίοαίΐ ννίΑ Α βοβοηίβηοβ νήΑ Αιΐίοίε VIII οί Αβ ΝΑΤΟ ΒΟΡΑ ηηό Ατίιοΐβ V 
οί Αβ Ρίΐιϊδ ΡγοΑοοΙ, 83 αρρΕοα51β. 

2, Αηγ οΐδίιηδ &ίίπ5ΐ! 1351ε ίο Αβ ΟΟΕ €ΒΨ, ίο ίηοίπάε ροΑαΐδ ώβτεοί βπδίη^ ουί οί Αβ ρΓον 
δίοηδ οί Αβ ΝΑΤΟ δΟΡΑ 3Λά Αβ Ρ&τίδ Ρτοίοοοί, νήΐΐ 5β δΐιητβίΐ 5γ Αβ ΡΒΐΐίάροηΐδ Α 3βεοΓ&ιη< 
νΔ Α Αε οοδί δίι&τβ ίοπηαΑ 33 ρΓονϊάβΐΙ Α δεοιίοη. 9 (2) ο οί Αΐδ ΜΟϋ. 
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5ΕΟΠΟΝ16 
Ρΐη3ΐ Οοη&άετ&ϋοηδ 

1. ΊΙε ΡΜχάρβηίδ ννϋΐ αρρίγ ώίβ ρτονϊδίοηδ οί Λίδ ΜοΙΙ ϋτοιη ώβ άαΐβ οί ώε Ιηχί δϊξη&ίυχβ 
ΛοΓβίο ογ οη ώε <1αίβ οί 16ε άεάδΐοη οί 16 ε ΝΑΟ οη βοϋνβίΐοη οί &ε ΟΟΕ Οδ V/ &$ αη ϊηΐετηηΐίοη 3 ΐ 
ιηί1ΐΐ3ΐ7 οτ§3ηΐ83ίΐοη, ΐη αοεοτάοηςε ννΐώ Ατϋοίε XIV οί Ι6β Ρδΐίδ Ριοίοεοί, \ν6ίε6ενβΓ ενβηΐ οοεακ 
ΙηΙετ. Ηο\νενετ, ί6β ΡβΠΐοϋροιιΙδ ννίΐΐ 3ρρ1γ Λο ρτονίδΐοη* οί ώίδ Μοϋ ρτονϊδΐοηΛίΙγ ίτοπι ί6ε άπίε 
οί ώε 13515Ϊ§Μίϋτε. ΊΠιεγ ννϋΐ δίδο βρρίγ ώβ &ήίΗη§ &ΓΓ3η§επιεηί5 &οεα 1 Ιβηηητγ 2009. 

2. Τ6β Ρβτίΐοΐρ3ηΐ8 οββδε ίο αρρίγ ώΐδ ΜΟϋ ιιροη & νντΐβοη άεοϊδίοη 6γ &Π Ρ&ιϋαρβηΙδ, Νβνετώδ- 
Ιοδδ εβο6 Ρ&ϋϊοίρβηε πιηγ ννίίΐκίπιν ίτοπι ί6ΐδ ΜΟϋ οτ τε4αοε ίΐδ ρετδοηηβΐ οοαίή6αΐίοη οη ρτβδεη- 
ΐηόοη οί ίννεΐνε ιηοηΛδ ννήίίβη ηούοε ίο Λβ ΡΝ. Τ6β ΡΝ ννϋΐ ΐηίοπη ώε ΟΟΕ Οδ^ν βηό ΗΟ 5ΑΟΤ 
ϊη %νπ.ίΐη£ οί 311 κίβν&ηΐ ηοίϋκηίΐοηδ &ηά ρεποππεί τεάαεΗοηδ. Ήιβ \νΐΐ6(1κινν&1 6γ & ΡΑΡΤΙΟI- 
ΡΑΝΤ ίτοπι Λβ ΟΟΕ 05\ν ΡαηοίϊοηΒΐ Ρείηίΐοηδίϊΐρ ΜΟϋ \νϊΙ1 Ιιανβ εοιτβ5ροη<ϋη8 β0βοί οη &ΐ$ 

Μου. 

3. ΉιΪ 5 ΜΟυ 8η<1 ί6β Αηηβχεβ Οικείο ηωγ 6ε 3τηεη<3ε<1 οηΐγ \νΐί6 16 ε αηηηΐιηοαδ ννήΠεη εοηβεηί 
οί ώβ Ρειύάρβηίδ. Ιη οηδβ οί βηγ (Κδοτερεηογ 6εβνεεη ώβ ΜΟυ ιη&ίη 6οάγ βηά ίΐβ Αηηβχβδ, ί6ε 
ΜΟϋ ιηαΐη 6ο<1γ ννίΐΐ ρτβν2Ϊ1. 

4. ΑίΑΐϋίίοαοΙ (Ιεΐαίΐδ εοηεεπώι§ ρβιίϊαρείϊοη ΐη ίΗβ ϊηαρίβπιεηΐίΐΐΐοη οί ύιϊδ ΜΟϋ 3η<1 ϊι$ ΙβπηίηΑ- 
ίΐοη εκ Ιακί όοννη ΐη Αηηεχ Ε. 

5. Οηε οϊΐξΐηηΐ οί ίΜδ ΜΟΙΙ ίδ δϊ^ηβά ίη £6β Εη§1ϊδ6 1άΡ%α&£ε. Τ6β οπβΐηδΐ ννΐϋ 6ε άεροδϊίβιΐ ννίώ 
ί6ε ΡΝ \ν6ΐε6 ννϊΐΐ ρτονκίε εετίΐβεό εορίβδ Ιο &β Ρδτϋοϊροηΐδ ηιχΙ ΐηίοπη ώβπα οη ώβ όηίβ οί άείΐηί- 
ίΐνε αρρΚοαίΐοπ, ίη αοοοπίηηοβ ννϊ& ώε δκΐ ρίΤ8§Γ3ρ6 οί &β ριβδεηί ΑΛίοΙε. 


ΤΗΕ ΡΟΡΕΟΟΙΝΟ ΚΕΡΡΕ5ΕΝΤ5 ΊΉΕ υΝΉΕΚδΤΑΝΟΙΝΟ ΚΕΑΟΗΕΟ ΒΕΤΑΥΕΕΝ ΤΗΕ 
ΡΑΡΤΙΟΙΡΑΝΤ5. 


Ρογ &0 Ρείβτώ ΜίηϊδΠγ οί ϋβίβηοβ οί Ι6β Ρβ4εΐΓ3ΐ Κερα66ε οί Οβποβηγ 



Ναιηβ 

Ναύοηαΐ Οώδοπ Κβρκ8βηΐ3ΐίνβ ίο 8ΑΟΤ 

Αρροΐηίιηβηΐ 

ΝοιΐοΙΚ ΌδΑ, 03 Οοίο6βτ 2008 


Ρ1ίΐοε/θ3ίε 
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Ήιβ Μΐηΐδίιγ οί Νιΰοη &1 ϋβίβηοβ οί 4 β Ηεΐΐεηίο ΚεριώΙίο \νΐ 11 &βοοηιβ ε ΡΕτώοΐρΕπί ίο 4 ΐδ 
ΜΟυ αροη 4 β άζύζ οί 4 β Ερρτονβΐ οί ώί$ ΜΟϋ 4 β Ρ&ΙΐΕΐηβηί οί 4 β Ηβΐίβηΐο ΚβραΕ- 
Εο. 

Ρογ 4 ε Μίηϊδΐτγ οί ΝεΙϊοπεΙ Ε>βίβαοβ οί 4 β ΗεΗεηΐε ΙΙεραβΒε 



Νβαιβ 

ΝεΟοπε] ΙΐΕΐδοη ΚβρΓβδεηίΕΰνε Ιο 5 ΑΟΤ 


ΑρροίηΐτηεοΙ 

Νοιίο4, υ8Α, 03 Οοΐο&βΓ 2008 

Ρΐ306/Ε)ίΐΙδ 


ΤΗε Μίηΐδίτγ οί ΝεΙϊοπεΙ Οείβηεε οί 4ο ΗβΠεηϊο Κεριώΐίε Εεε ϊηίοπηε<3 4εΙ 4ε ΡΕτΙΪΕίΐιεηί 

οί 4ε Ηεΐΐεηϊε Κβρα&ΐϊο Εεϊ 3ρρκ>νε<! 41$ ΜΟΙ) οη_ 

Βγ ίοπΕΕί ηοΐίδοΕύοη ίο ΗεαάςιίΕήεΓδ, δαριεταε ΑΙΠβδ ΟοππηοικΙεΓ ΤΓΕηδίοπηΕίϊοη, <ΐ3ΐε<1 


ΟεπίΠεΕ Βγ &η4 ΰερο5Ϊ£ε<3 \νϊ4 Ηζ> 8ΑΟΤ -Ιλ§ε 1 ΟίΒεε - 


$Ϊ£08ηΐϊΒ/3β2ΐ 


Ν»ιπβ/ΑρροΐιιΐιηβηΙ 


Ρΐ3ςε/ΟιΙβ 
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Ρογ Μίηΐδίτγ ο£ Οείεποε οί βιε Κϊβ§(3οπι οί ώε ΝεβιεΓίδίκίε 



ΟεφΟΐη Ηβητί ΝΟΟϊΦΑΝΙΙδ, ΝΤΟ Ν 
Νιαβ 

Ν^ιίοπίϋ ϋώδοη ΚβρΒδβηΙδήνβ Ιο 5 ΑΟΤ 
Αρροΐο(ηΐ£&( 

ΝοΓΓοΰί, υδΑ, 03 ΟεΓοΙκΓ 2008 

Ρΐ3€Β/Οϋΐ2 

Ρογ &β ΟβηβΓοΙ δΐδίϊ οί ΰϊβ ΚεροΜο οί Τυιΐε^ ϋιίδ ΜΟυ «ϋΐ οοιοε ίηίο είίβοΐ αροη Λε 
άΕίε οί ΐΐ3 3ρρΓον3ΐ βγ ώβ ΟοαηαΙ οί Μϊηΐείεπ. 

Ρογ ώε Οβηβτβΐ 8ίο5 οί ΰιβ Κεριιβϋο οί Τΰ&βγ 



Αοώη§ Ηδΐίοηοΐ ΙΜεοη ΚδρκδβηίΒίΐνε Ιο 5ΑΟΤ 
Αρροίηβηεπί 

ΝογΡοΒγ, ΟδΑ, 03 ΟοίοΙϊβΓ 2008 

Ρΐ3ίβ/1)3ΐβ 


Πιε ΟεηβΓβΙ δίδίί οί ώε βεριΛΙίο οί ΤϋΛβγ Ιωε ϊπίοππείΐ ίίβί ϋιε Οοαηοίΐ οίΜϊηΐείετε ίιαε 
αρρΓονεά Με ΜΟυ οα_ 

ίοπη^Ι ηοΰβοΗήοη Ιο Ηε&< 3 φΐ 3 Γΐ 6 Γ 3 , δαρτειηε Α 1 Κβ <3 0 οιηχη 3 η 48 Γ ΤΓΕηχίοπηϋύοη, ά&ι&ά 


ΟεΛίίϊείΙ ϊ>γ 20(1 άεροείίαΐ νόώι Ηζ) 8ΑΟΤ -Ιχ§3ΐ ΟίΒοβ - 


δίριίΐΐϊπβ/δε&Ι 


ΜίΗοε/ΑρροίπΙιηβηί 


Ρΐ 3 ίβ/Ι> 3 Κ! 
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ΑΝΝΕΧΑ ΤΟ 
ΟΡΕΚΑΊΤΟΝΑΕ ΜΟϋ ΟΟΕ 08\¥ 


8ΤΑΓΡ δΤΚϋΟΤϋΚΕ ΑΝΟ ΜΑΝΝΙΝΟ Ε8ΤΑΒΟΙ8ΗΜΕΝΤ 


1. Ίΐιβ ίοηίΐ3χηβηΐ3ΐ ρπηάρίεδ 6γ νν6ίο6 8ΐ3ίί δίηιοίατε δτκΐ Μβηηΐη^ ννάΐΐ 6ε εδίΕβϋϊΕείΙ &τε 33 ίοΐ- 
1ο\νδ: 

(1) ΜαΙύηΗϋίοηοΙ αικί Ιοΐηΐ (βΠ εετνΐοεδ). 

(2) Ραηοΰοιίδΐΐγ 0Γ§3ηΐ8«1 ΐη οπ^τ ίο εηδίιτε δαρροιΐ 35 Λ^ει&εά Ιη Αε ΟΟΕ 05 V/ Οοηοερί. 
5ίδ£Γ δίπιοΐατβ βιχΐ ρτοοεΑίΓεδ νήΐΐ 6ο δυίδαβηίΐγ 0εχΐ61β ίοιηβχίπϋδβ &ν3ΐΐ361ε 5ϋ6]εοΐ πΐ3ΐΙβΓ 
οχρβΓίίββ. 

(3) Τίιβ Ρ3ΐόα.ρ3Πΐ5 ΛνϋΙ ίβίεε Αβ ηεοε353τγ πκβδϋΐβδ ίο εη$τικ Ααί &Ι1 πώϊίδτγ ΟΟΕ 08Ψ ρει> 
δοηη,εΐ \νϋ! 6ε δα6)οοί ίο όερίογπιβηί ΐη δηρροή σί ΟΟΕ 05V/ ίβδία 3$ <ΰιεοίε<Ι 6γ Αε Οικείοι-, 
3υ6]εοί ίο παύοηοΐ εηνεηίδ 3Π(1 Αε ρπ,οτ ρεππίδδίοα οί Αε ΡβΛΐοΐρβηίδ οοηεετηε<1 

(4) Τ6ε οίδοώΐ Ι3η§ιΐ3§β οί Αε ΟΟΕ Οδ^Υ ννϋΐ 6ε ΕηχϋδΚ. 


2. Τ6ε θΓ§3ηΐ33ΐίοη3ΐ δίπιοίατε οί Α« ΟΟΕ 05V/ ΐδ <1εΐ3ΐΐ€(1 ΐη Αρρεικϋχ 1, Αε ιηηηηίηξ ΐη Αρρεη- 
Αχ2. 

3. Μαηηίηξ ΐδδαβδ ιεΐαώΐβ ίο Αε ΟΟΕ 05Ψ ννίΐΐ 6ε (ΙβίύΙ %νΐΑ 35 Ιηίίΐ οϋί 6ε1ο\ν. 

(1) Ε&ο6 ίη<1ΐνΐ<1α3ΐ ροδί οί Αε ΟΟΕ 05^ Μβηηΐη^ Τ&61ε ννΐΐΐ 6ε <1εί3Ϊ1ε<1 ΐη β Ιο6 ϋεδοπρΰοη 
(ΧΓ>) αρρΓονεΰ 6γ &β ΟΟΕ 08V/ 80. 

(2) Ιϋ πΐ3γ 6ε βΐίειαΐ ίο ιηεβΐ ο6ίΐη§ΐη§ Γβφώβπιεηΐδ. 063η§ε$ ίο Αε ΙΟ Γεψίΐτε Αε 3ρρΓον3ΐ οί 
Αε ΟΟΕ 05Υ7 80. 
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ΑΡΡΕΝϋΙΧ 1 ίο ΑΝΝΕΧ Α 
ΟΕΟΑΝΙδΑΉΟΝΑΕ ΟΗΑΕΤ (ΟΟΕ 
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ΑΡΡΕΝΜΧ2ΤΟ 
ΑΝΝΕΧΑΤΟ 
ΟΡΕΚΑΤΪΟΝΑΕ ΜΟϋ ΟΟΕ 05\Υ 


ΜΑΝΝΙΝΟΤΑΒΙΕ ΟΡΤΗΕ ΟΟΕ 


Ρυησΰοη 

Ρυηοΰοη Νβητβ 

ΛδπΑ 

Νβϋοη 

1ηΙετηβϋοη3ΐ Ροβ* 
Νο. 


ΟΟΜΜΑΝΟ ΟΒΟΜΡ 




οιβ 

ϋίΓβΟΐΟΓ 

ΟΡβ 

ΟΕυ 

οοεοβνν 100-001 

ΕΧΟΙΒ 

ΕχβαΛνβ ϋΪΓβΟΟΓ 

0Ρ5 

ϋΕυ 

ΟΟΕ 03Υν 200-001 

00 

Αιίιηίη & δυρροΛ ΟίϋοθΓ 

ΟΡ1 

οευ. 

ΟΟΕ 03ΥΥ 201-001 

3Α 

3ίβίί Α33ϊ5ίΗη! Αζίττιΐη & δυρροΠ 

0Η8 

0Β1 

0Π1 

0Β1 

ϋευ 

ΟΟΕ 03^201-002 
ΟΟΕ 05Μ 201-003 
ΟΟΕ 03νν 201-004 
ΟΟΕ 08νν 201-005 


Βιιάαβ* & Ρίηβηοβ ΟβΙΙ 




00 

Οίιΐβί Ρϊηβηοΐβ) Οοηίτοί 

οιν 

(0Ρ2βς) 

οευ 

ΟΟΕ 03νν 202-001 

00 

ΑββίβΙβηί Ρίηβηαεϋ ΟοηΙτοΙ 

αν 

(ΟΡΙβς) 

οευ 

ΟΟΕ Οβνν 202-002 



ϋΕνΕΙ-ΟΡΜΕΝΤ & ΕΧΤΕΒΝΑΙ. ΒΕ- 
Ι.ΑΤΙ0Ν3 (ΡΕΗ) ΒΒΑΝΟΗ 




ΒΗϋΕΠ 

Βγ3ΠοΟ Ηβ3<3 ΟβνβΙορτηβηί & Εχ&ΓηβΙ Πείβ- 
βοηδ 

ΟΡ5 

τυρί 

ΟΟΕ 03νν 300-001 

.* 

ΟοποβρΙβ Οοοίπηβ ΡοΙίογ 0θ!1 




30 

δίβίί ΟίίϊοβΓ ΟοηοβρίΒ ϋοοίήηβ Ροδογ 

ΟΡ4 

ϋΕϋ 

ΟΟΕ Οδνν 300-002 

130 

ΩβρυΙν δίβίί ΟίίϊοθΓ Οοηοβρίδ Οοοίτΐήθ ΡοΗον 

ΟΡ3 

ϋΕϋ 

ΟΟΕ Οβνν 300-003 


0ρβΤ8ϋθΠ3ΐ ΡΓβΠΓίθΥνΟΓΚ ΟβΙΙ 




30 

δίβίί ΟίίϊοβΓ ΟρβτβίίοηβΙ ΡΓδτηβννοΛ 

ΟΡ4 


ΟΟΕ 03νν 300-004 

ΌΌ 

ΩβδΚ ΟίδοβΓ ΟρβΓβΙϊοηβΙ ΡΓΗτηθννοΓΚ 

ΟΡ2 

οευ 

ΟΟΕ 03νΥ 300-005 


ΡυίυΓθ ΠβαυΪΓβητιοηίδ ΟβΙΙ 




30 

δίβίί ΟίίϊοβΓ Ριήυτβ ΗθαυίΓβίηβηΐ3 

ΟΡ4 

ΟΒΟ 

ΟΟΕ 03\/ν 300-006 

ϋΟ 

ΟβδΚ ΟίίϊοβΓ Ριήυτβ ΒβουΙτβιηβπΙδ 

ΟΡ2 

οευ 

ΟΟΕ 05νν 300-007 


Βθ5θ3ΓθΗ & ΤβοΗηοΙοαν ΟβΙΙ 




30 

5ΐ3ίί ΟίίϊοβΓ ΒββββτοΗ & ΤβοΗηοΙοαν 

ΟΡ 4 

οευ 

ΟΟΕ 03νν 300-008 

00 

1 ϋβδΚ ΟίίϊοβΓ Ηββββτοίι & ΤβοίιηοΙοαν 

ΟΡ2 


ΟΟΕ 05Υν 300-009 



δϋΒϋΕΟΤ ΜΑΤΤΕΒ ΕΧΡΕΗΤ8 (3ΜΕ) 
ΒΒΑΝΟΗ 




ΒΗ 3ΜΕ 

ΒτβηοΗ ΗββοΙ δυβίβοί ΜβίίβΓ Εχρβτίβ 

ΟΡ5 

οευ 

ΟΟΕ 03νν 400-001 

30 

βίβίί ΟίίϊοβΓ Μϊηβ ννβιίβΓθ ΟρβτβΒοηβ 

ΟΡ 4 


ΟΟΕ 03νν 400-002 

30 

5ΐβίί ΟίίϊοβΓ 3υτίβοβ ννβτίδΓθ Ορβτβίοπδ 

ΟΡ 4 

ΝίΟ 

ΟΟΕ Οβνν 400-003 

30 

3ΐβίί ΟίίϊοβΓ υηάθηνβίβΓ Υ/βτίβΓβ ΟρβΓβίΐοηδ 

ΟΡ4 

ΟΕϋ 

ΟΟΕ Οβνν 400-004 
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80 

δΐ8« ΟίίϊοβΓ ΑΙγ δαρρΟΓΙ ΟρβΓβ- 
ϋοηβ 

0Ρ4 


ΟΟΕ Οδνν 400-005 

80 

313Β ΟίβοβΓ ΟουτϋβΓ ΑΙγ Ορβηϋοηβ 

ΟΡ 4 

ΟΕϋ 

ΟΟΕ Οδνν 400-006 

80 

3ΐβΛ ΟίΚοβΓ δρβοϊβ) ΟρβΓΗδοπβ Ροπ»$ / Ιβηίΐ 

ΟρβΓ&ίοηδ 

0Ρ4 


ΟΟΕ ΟδνΥ 400-007 

80 

δΐδίί ΟίβοβΓ ΙΟΟΒϋοβ 

ΟΡ 4 


ΟΟΕ 08ΥΥ 400-008 

80 

5ΐ3β ΟίβοβΓ 041 

0Ρ4 

οευ 

ΟΟΕ Οδνν 400-009 

80 

3Μ ΟίΗοβΓ ΟΙΜΙΟ / ΟΙβαβίβτ ΒβΙΙβί ΟρβΓΗΰοηβ 

0Ρ4 


ΟΟΕ 08Υ/400-010 

80 

δίείί ΟΗΪοβΓ ΙτΛβΙΙκίθηεβ 

0Ρ4 

ΏΕΌ 

ΟΟΕ Οδνν 400-011 


013 ΟοοκΗη&βοη ΟθΙΙ 




ΏΟ 

ΓΤ-ΑίΙπιΙηίβίΓίίΟΓ 

0Ρ1 

ΟΕϋ 

ΟΟΕ Οδνν 400-015 

8Α 

νΥθ5τηθ3ΐθΓ 

0Η7 

ϋευ 

ΟΟΕ Οδνν 400-016 



ΑΝΑίΥβΙδ & 1ΜΡΙ.Ε1ΛΕΝΤ ΑΤ10Ν (ΑΙ) 
ΒΒΑΝΟΗ 




ΒΗΑΙ 

Βτβηοίι Ηβδύί Αηβίγδϊβ&ΐΓηρ)βητθηΐ3ΐϊοη 

0Ρ5 


ΟΟΕ Οδνν 500-001 


ΕχρβΓίΓΠθηίβΙίοη & νβΐί&ΐΐοη ΟβΙΙ 




30 

513# ΟίίΐοβΓ ΕχρβΓίτηβπΐ3ΐΐοπ & νβΙΗβϋοη 

ΟΡ4 

ΟΕϋ 

ΟΟΕ Οδνν 500-002 

00 

ΟβδΚ Οίίοβτ ΕχρβΗΓηβπίΒϋοη & νβΙΜβίίοη 

ΟΡ2 

οευ 

ΟΟΕ Οδνν 500-003 


ΕχβΓοίδθδ & ΤΓβΙηΙηα ΟβΙΙ 




80 

δ(3ίί ΟίίίοβΓ ΕχΒΓΟββδ & ΤΓβίηΐηα 

0Ρ4 

ΟΕϋ 

ΟΟΕ Οδνν 500-004 

ϋΟ 

ϋββΚ ΟίβοβΓ ΕχβΓαβββ & ΤΓβηΓβ 

ΟΡ2 


ΟΟΕ Οδνν 500-005 


ΑηοΙγδίδ & Ι.ο35οη8 Ιύβηϋϋβά 

ΟβΙΙ 




80 

δώί Οίίίοβτ ΑηβΙνβίβ & ίβδδοηβ Μβπβββά 

ΟΡ4 


ΟΟΕ Οδνν 500-006 

ΕΧ) 

ΟββΚ ΟίβοβΓ ΑηβΙνβίβ & Εθδβοηβ Ιίΐβπίιββύ 

ΟΡ2 

ϋΕϋ 

ΟΟΕ Οδνν 500-007 

ϋΑ 

ϋββΚ Αδδΐδίβπί ΑηβΙγδίβ & Ιβββοηβ κ5βηΐΐίίβί1 

ΟΗ8 

ΟΕϋ 

ΟΟΕ Οδνν 500-008 
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ΑΝΝΕΧΒΤΟ 
ΟΡΕΒΑΊΠΟΝΑΕ ΜΟυ ΟΟΕ 08\V 


ΟΟΕ 08\Υ 8ΤΕΕΒ3ΝΟ ΟΟΜΜΠΤΕΕ 
ΤΕΚΜ8 ΟΓ ΚΕΙΈΚΕΝΟΕ 


δεεΰοηΐ 

Ρατροββ απίΐ Κε8ροη$Ώ>ϋίϋβ8 οί &β ΟΟΕ 08\ν 80 

1) Τβε ΟΟΕ 05^ 50 ϊδ εδΐ&βϋδΐιαΐ βγ ώβ Ροπίαροηίδ ίατ βίαίάοηοε, ονετδί^ίιΐ 3π<1 <1βοί- 
δίοηδ οα &Ι1 πχκΙβΓδ οοηοβπιΐη| ώε &<ίπώιΐ8θ·οάοη, ροΐίεγ οηά ορβΓαίΐοη οί ώβ ΟΟΕ 
05Ψ. 

2) Τ5β ΟΟΕ 05\ν 80 ϊδ Ιο ρωνϊ(Ιε ρήπεΐρηΐ ^ιιίάοηοε ίο ώβ ΙΜκοΙογ £ογ ώε είίβοΐΐνε 
εχβοαίχοη οΠιίδ πηδδίοη. 

3) Πιε ΟΟΕ 05\ν 80 ίδ ιεδροηδίβΐβ ϊογ ορϋτηίοίιι^ ώε εββοάνεηεδδ οί ώβ ΟΟΕ 05\ν 
οη<1 ίοΓ ρήοήύ$ϊη§ ώβ (ίβιηοηχίδ ρΐοοαΐ οη Λβ ΟΟΕ 08Ψ. 

4) Τβε ΟΟΕ 08\ν 50 ϊδ Γβδροηδ&Ιε ίοτ ίίύάη§ ΐηίο οοηδΐάδΓοίΐοη ΐηίβΓδδΐδ οί ύιε Ροτ- 
ύοϊραηίδ Γβ§8τ<ϋη£ ΜΟΙί/ΤΑ-ιβΙοίαΙ Γαηοόοηοΐ ΐδδηεδ, 

5) Πιε ΟΟΕ 05\ν 80 ν«11 £ΐνε ^υΐ<ΐ3ΐΐ£β οη ΐ5ε ιεΐηίϊοηδίιίρδ βεϋν/εεη ΰιβ ΟΟΕ 08Ψ 
οικί ΝΑΤΟ οοδίοπιεΓδ οηά οώετ ροτίπεκ οη α οηδβ-Βγ-οηδβ Εβδίδ. 


5«ο6οη2 

ΟοιηροδΐΙϋοη οί ΙΕ® ΟΟΕ 08\Υ 80 

1. ΤΗε ΟΟΕ 03V/ 80 οοηδΐδίδ οί &ε ΓερΓβδβηίΕίΐνεδ ηοπήηίΐΐαΐ 5γ ΰιε Ρητχΐοΐρδηίδ. 
ΟΟΕ 05\ν δϊαίί πιεπιβεΓδ ωαγ ηοί 5ε βρροΐηίβά »δ Γβριεδεηΐηΐίνεδ οί ώεΐτ Γβδρβοίινε 
ΡδΠίοϊρδηί. 

2. Τ5ε ΟΟΕ 08ν/ 80 νήΐΐ 5ε Αώεά βγ Αε ΕΝ. Τ5β ΟΒδϊπηβη \νϊ11: 

&) Βο τβδροηδΛΙε £ογ ώβ εοηάυεί οί ιηεείϊη^ οί ΰιε ΟΟΕ 08ν/ 80; 

5) Ονεΐδεε ώε εχεοοίΐοη οί ώε άεάδίοηδ ίΛεη βγ ίίιε ΟΟΕ 05\ν 80; 

ο) ϊί ηεοβ353χγ, βττηηβε £ογ άεαδϊοηδ ίο 5ε Ιηΐκα βγ ώε ΟΟΕ 03V/ 80 5βίν/εβη 
πιβείίη^δ; 
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(1) Ια πιαΕββ ΓβίΕίαί (ο ώί$ ΜΟϋ οο 2 ΐηΐ 2 ΐη Ηδΐβοη Ιιείννεβη ώε Οίτες ιογ &η<3 ώβ Ρ&τ- 
ϋοΐρβηΐδ 23 νβΐΐ 88 Ηζ) 8Α0Τ. 

3. Η<2 5ΑΟΤ \νΐ1Ι, 3πά οώετ ΝΑΤΟ-Εηίϊΐϊεδ οτ οώετ ραΛηβη ωαγ, 5© ίηνΐΐαί ώε 
ΟΟΕ 05 V 80 ίο 2ίίβη<1 ίΐδ τηεεοη^. ΤΤιβγ ιηαγ 200033 ία£οππ 2 (ϊοη ρτονΐχΐκΐ, ^ΐνβ αάνΐοο 
οη δρβοΐδο Ϊ 531165 23 ιεφίίτβά, βα&ηιίί ορΐηϊοηΒ εηχΐ δίΛπηΐ ρτοροβαΐδ ΐί Γβςιύτβά βιΐί \νΐ11 
Πάνε ηο νοίε. 

4. Τΐιβ ΟΟΕ 08\ν 80 πιαγ ϊηνίίβ οώβτ οΓ£2ΐώ2ΐίοο3 ΐο ίί8 πιεείΐιι^ ίο οβδετνε 2ΐκ1 οο- 
ορ©Γ2ίβ 88 άβίεππΐηβό ηεοεδδ^τγ, 

5. Πιο ΙΜιβοΐοΓ ννΐΐΐ 3ίίβη4 Λε τηεοίϊηρ οί ώβ ΟΟΕ 08\Υ 80 νάώοιίί 2 νοίε. 


δβοϋοπ3 

ΡΓβφΐβηο 7 2 ηά Εοεβώοη αί Λβ ΟΟΕ 05 80 Μεεΰας 

1. Α3 2 §εηβΓ3ΐ ηιΐε, ύιε ΟΟΕ 08Ψ 80 ννϊΐΐ πιεβί 2ί Ιββδΐ οοοε & γεατ &1 8 Ιος&άοη ίο 5ε 
άείετπήηεά ΐΚβ Γβρτεδβηί&ΐΐνεβ, 

2. Ιί ννΐΐΐ 1)ε ρο55Ϊβΐ6 ίο πιεεί πιοτε ίτεςαεηΐΐγ, ΐί Γεςιώβύ οηβ οί Λε τερτεδεη&ιίνεδ 
ογ ΐί τίβίεπηΐηεά ηεοεδδατγ 5γ ώε άΐ3ίπη2η. 


δβείίοη 4 

Τ 33 ΐΐ 5 3 Β <1 ΑαίΚοπίΐεδ 

"Πιε ηαεάη ίοδίεβ οί ώε ΟΟΕ 08Ψ 50 ατβ ίο: 

1. Κτεοί ώβ Ιοη§-ΙβπΏ <3ενβΙοριηβηΙ οί ώε ΟΟΕ €8ν/ βιμΙ Γε5θ1νε τεδοιικε 2η<1 ογ- 

§2ΠΪ52ίΐθη2ΐ 1351165; 

2. Αρρτονβ Λβ Ρτο^ιαπιπιε οί ννοτίτ, 

3. Αρρτονβ &β 2 ηηιΐ 2 ] βη 2 ηά 2 ΐ δ&ΐεπιβηί; 

4 . Αρρτονβ ώβ γβατίγ Εαά^εί 2 Π (1 οοηδΜετ 35 3 ρΐΕπηΐα^ βίικίβηςβ Λε πιαϋιιπι-ίεπη 
Πίΐ2ηεΐ3ΐ ρΐ3η; 

5. Μοηίΐοτ 2ΐι<1 §ιιϊ<1β ώβ βπ 2 ηεΪ 2 ΐ ιπ 2 χΐ 228 πιεηΐ οί ώε^ ιηα1ΐΐη2ΐϊοα2ΐ 5υ4§εΐ; 

6. Ρτονΐάε 8 ίοηπη ίοτ ώε (ΐΐδειωβΐοα οί Ϊ5$ιιε3 ιϋϊεεύη^ &ε ΟΟΕ ΟδΥ/; 

7. Εδϊ2ΐ>1ί5ΐι 2 δϊη§1ε ροΐηί οί οοηΐ&οί ίοτ ίοπη3ΐ εχίετηβΐ τεΐαΐίοηδ οί ίΐιε ΟΟΕ 05 V/ 
80; 
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8. Μοηΐίοτ ώε ρβτίοπη&ηεβ οί πάωΐοη βικί 1881ο οϊ ώβ ΟΟΕ ΟδΨ, ΐηο1ικ1ίη§ ϊίδ ίαηςί- 
ϊη§, 2ί1αώιΪ3ίΓΗΐΙοη 3ηά ρετδοηπβΐ βδίβΕΚδΕιηβηΐ; 

9. Ρτονΐάβ §ιιΐ(ΐ8ηςβ ίοτ ώβ οοοπϋπαίΐαα οί ρ!εα$ βηά ροϋογ £ογ ώβ άβνβίορπιβιιΐ 8η<3 
ΐικρΓοναηβηΐ οί ρβτδοηηβΐ, εςώριηβαί, ρΓθοβ<1αιβ$, ρΓοεββδββ &η<3 θΓ§εηί38ήοο$ οί 
ώβΟΟΕΟΧ^; 

10. Ρτοροδβ ςΕοη^εβ ίο ώβ ΜΟϋ βη<1 811 Αηηεχββ ίο ώβ ΡιτάοίρΒηίχ; 

11. Αρριονε εηγ ΤβοΕηίεαΙ Ατηη§επιβηΐ 88 ιηβηιίσηβίΐ ϊη. Αηηοχ € ρ3Γ2§Γ3ρΕ 7.3. βπά 
Βηγ ο1ι&η§β8 ώετείο; 

12. Ιδδΐιε ώχβαίνβδ 8ΐΐ(1 βπίάΕηοβ ίο ώε ΟΟΕ ΟδΤΥ; 

*ι 

13. Αρρίονβ πι3]ογ Γερώτ οί οικί ωγ οώβΓ ιπ3}0Γ οίΜη^ββ ίη ώβ ρβπη3ηβηί εοηδίτυοίϊοη 
οί ώ&δδίηιοίαΓβ δαωοαΐ Εγ ώβ ΟΟΕ 05Ψ. 


δββίίοη 5 

ΡΓΟΟβάατβδ 

1. ΤΚβ 0(ΐ3ίπΏ3η ίδ ΓβδροηδΐΕΙβ £ογ ρτβρ3ήη2 ώε πιββΐϊη^, ίηο1α<ϋη§ ίίηιβίγ ώδίπΕαΰοη 
οί ώβ &ξεικΐ3 ννϊώ 306φΐ3ίβ 5ϋρροΓώΐ£ (Ιοςωηεαώϋοη, ο1ΐ3Ϊιίη§ ώβ ιηοεϋϊη§ αηά Γβροη- 
ίη§ οα ώβ Γβδϋΐίδ οί ώε ιηβ6ώι§ ίο ώβ Ρδτΐίάρζιηΐδ ννίώΐη 30 Ιώβ ϋίτεοίοΓ νάΐί 
ρΓονϊ(1β ώε 5εοΓεΐ8Π3ί. Πιε Εο$ώΐ 2 ΡετίΐοίρβηΙ ννϋΐ δυρροτί ώβ ρΓβροπώοπ, δάπύηΐδίώ- 
όοη 30(1 οοηώιοΐ οί ώβ τπββίίηξ. 

2. Ε&Α Ραπΐοΐραηί 1ΐ35 οπε νοίε ίη ώε ΟΟΕ 05\ν 50. Οβείδΐοοδ οί ώβ ΟΟΕ 08V/ 80 
απίδΐ 1)6 ιβηοΐιαΐ ιιη3ηίπιουδ1γ. δΕσαΙά ώβ ΟΟΕ 05Ψ 50 ίβίΐ ίο ΓβεοΕ ηηοηϊτηΐίγ, ώβ Γβρ- 
Γβδβαώΐίνεδ οί ώβ Ρδτίϊάρβηΐδ νήϋ ιεροή ίο ώβίτ βαρβποκ ίο 5ββ]ς αάνίοε οη ίατώβι 2ο 
όοη ίο 1»β ί3ΐ£βη. 

3. δίιουΜ 8 Ρ2Γίΐαρ3ηί ώαβ ίο βχοβρίΐοηεΐ οϊτςαπίδίδηοββ ηοί Εβ εΕΙβ ίο ρετΐίοίρΕίβ ΐη & 
ΟΟΕ 05^ν 8€ πιββΐίηβ, ίί δΚοοΜ ρΓβββηί ΐίδ οοπκηβηίδ ογ ροδΙΕοη ΝΕΤ ίοατ \νεβ]£5 3&βΓ 
οοηίίπηβά Γβοείρί οί ώβ ΟΟΕ 05^¥ 50 ιηβ8ΐίη§ πώπιίβδ. Οώεπνίδβ εοηουπβηεβ Εγ ώβ 
Ρ3χΰοϊρ3ηΐ οοηςεταβά ΐδ βδδΐιιηβώ 

4. Ιί (Ιεβιτιβά ηβεβδδβτγ, ώβ ΟΟΕ 05\Υ 80 πιαγ δβί ιιρ §ρβ03ΐ ν/θΓΐάη§ Οτοαρδ 3η<1Οδΐί 
ώβπι 8000 Γ(ϋα 2 ίο δρβοΐδο δοΐ^βείδ. Ίΐβ Ρβτίίάρίΐηΐδ \νϊΐΙ Εβ οίίβΓβά ΓβρΓβδβηίείΐοη. ϊη 
ώβδβ ννοΓ)άη§ Οτοαρβ Ηηά ώβ ΟΕώπηβη οί ώβ ΨοΛώβ Οιοαρδ \νΐ11 ιβροπ ίο ώβ ΟΟΕ 
08\Υ 50. 

5. Νο άεοΐδίοη \νΐ11 Εβ ΐώεη οικίετ δΐίειιοβ ρΓοοβώιτε οηίβδδ οώβτννΐδε (ίβοϊάεά Εγ ώβ 
ΟΟΕ 05Ψ 20. 

6. Ιη §βηβΓ&1, ώβ ίοΐΐονώξ ΕικΙιβί/ρΓοξΓδπιιηβ οί ννοΛ ογοίβ \νΐ!1 Εε ίοΐΐοννβθ; 
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Ενεηί 

Ι)αε ϋβίε 

ΗδΟΕί Υ63Γ Ββ&Πδ 

ΙΙβηιιβΓγ 

Ηωΐ 8ΐ3ίβιηβηΐ οί ΑοοοαηΙ ίοτ Ρτβνΐοοδ Υβατ 

31 ΜεγοΙι 

δαρρΙοπιοηΙδΓγ Βικ^εΙ δο^πιίωίοη (ίί ΓεςώτείΙ ίη ώε ουπεηΐ 
ΡΪ5031 Υβ3Τ) 

1 ίυηε 

Βα(ΐ£β(4>Γ0£Γ&ιηιηβ οί ννοΛ ίοΓ Λβ ίο1Ιο\νίη§ 65031 γς> 3 Γ 5ϋβ- 
πιΐαβό ίο ΟΟΕ Οδ^ν 80 

31 Μγ 

ΟΟΕ 08Ψ 80 βρρΓονεδ Ρτο2Γ3ΐηηιε οί "νΥοΛ /Βαάεβΐ 

1 ΟοΙοββτ 

0&11 ίοτ Ρωιά$ 

1 ΝονεπΛβτ 

Ρΐ303ΐ Υββτ Επκΐδ 

31 ϋβοβπιΙίβΓ 


7) Ρατ&ετ ι1εΐ3ίΐ5 γνϋΐ ί>β Μ<1 <1<ηνη ίη δρεοΐδο άοοιπηβηκ (\νοιϋιι§ δ&ΐαίε»), \ν6ίς(ι 

Ιιηνε Ιο 1)β αρρΓονβίΙ 6γ Ιΐιβ ΟΟΕ 03Ψ 80. 
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ΑΝΝΕΧΟΤΟ 
ΟΡΕΚΑΤΙΟΝΑΧ ΜΟϋ ΟΟΕ 05Τ¥ 

ΌΙΚΕΟΤΟΚ ΟΟΕ 03\Υ 
ΤΕΚΜ8 ΟΕ ΚΕΓΕΚΕΝΟΕ 


1. Ήιε ΟΐτεοΐοΓ Ϊ5 & ρπηοΐρ^Ι κΙνΐβοΓ Ιο Ηζ) 3ΑΟΤ &γ ηΙΙ 05Υ/ Γβίδίεά ίδδΐιββ. Ηε ρπ> 
νΐάβδ 08Ψ 8ΜΕ ίη 8«ρροΠ οί Ηζ) 8ΑΟΤ, ώβ Ρβτΰαρβηίδ, ζηά οώει ρβπηεκ. 

2. ΊΊκ ϋίτεοΐΟΓ τηίγ 335Ϊ£Π ογ (Ιείβριβ, 28 ^ρριορήώε, Ι3δ1ί8 νΐΐίήη Λβ ΕιπιεννοΛ οί 
ίιΐ£> ηαώοΓΪΙγ &η.4 Γβδροη5Ϊ5ΐ1ΐ£ίδ3 3ΰοο3ΐε<1 ί>γ Λΐβ ΜΟυ. 

3. Ήιε ΟϊτεοΐοΓ εοοίίϋαβίεδ Γβφίβδίδ ίοι ώβ ϊΥοβτδΐηπιε οί Υ/οΛ &απι Ηζ) δΑΟΓ, ώιβ 
ΡηΓίΐεΐρβηΐδ, 8η<] οΰιβτ εοδίοπίδΓδ ίΜ άενείορδ Λβ άπιίί Ρτο|Γ3ΐηιηβ οί ΨοΛ ίοΓ δη&ιηϊδ- 
δΐοη ίο Λβ ΟΟΕ 05\ν 80. 

4. Χνΐιΐΐβ εχεοαίϊηβ ϋιε αρρίονβύ 8ηηΒ2ΐ Ρτθ£Γ8πιπιε οί ΨογΕ, ύιε Οκεοίοτ ννίΐΐ εοηδίάετ 
8ρρΓθρπ2ίε1γ Ε«1<ϋΐΐοη3ΐ ΐη-γβ&τ Γεφίεδίδ 6οιη ΗΟ 8Α0Τ, ώβ Ρατίΐάρ3ηί3 ογ οώετ ααδ- 
ιοαιείδ. Ι£ ηεεεδδβτγ, ύιβ Ωίτεοίοτ νή!1 ίοπνητά £υώ Γεφιε$ίδ ίο ώε Οίιώηιβη. 

5. ΤΕε ϋϊτβοίΟΓ \νί11 ριονΜε δυρροΛ 28 άείϊηκΐ ΐη ώβ Οοηεερί £ογ ώε ΟΟΕ 08V/, 35 
ί3δ]ςβ(1 ύιε ΟΟΕ 05ΙΥ 80 «η<3 ίη αοοοκίαποε νίώ ΙΕ© ρΓονΐδϊοη οί Αηηεχ Β ίο ίΐώ 

Μου. 

6. ΊΤιβ Οΐτ&είοΓ ϊδ ΓεβροηδίΐιΙε ίοΓ ώε ίαΙΕΙπιεπί οί ίΕε πχΐδδΐοη, Φδΐίδ, 3ΐκ18(1ιηίηΪ£ίΓ2!ίοΐϊ 
οί ύιε ΟΟΕ 05ΥΥ ίη βεακάοηςε ν/ΐίίι ΐίιε ρτονΐδΐοηδ οί ώίδ ΜΟϋ Βηά ίΚβ Αηπεχεδ 
ώιετείο. 

7. Πιε ΩΐτεοίΟΓ ίδ §Γ 3 ηίβ£ΐ ίο: 

3. υροη 2ρρΓθΎ3ΐ ίίιβ ΟΟΕ ΟδΥ/ 80, οοηοίικίε ΤΑδ ν/ΐώ ΗΟ 5Α0Τ ώδί ητε 
ίο!1ον/-οε 3ΐΤ2η§επ3εηΐδ ίο ώε ΜΟϋ εοηεβπώ£ ιΕε ίαηείίοηιΙ ΓείηίϊοηδΙήρ γ&- 
ο3τάϊη£ ίΐιβ ΟΟΕ 08\Υ. 

Εη^ε ΗΟ 5Α0Τ ΐη ύιε ύενείορπιεηί οηά κχεαιίίοη οί ώβ ΟΟΕ 08Υ7 Ρτο- 
§Γ 2 ΐηπιβ οί ΨοΛ 3η(3 οδίώΐΐδίι, ίη εσοπϋαδύοη ινϊϋι ΗΟ 8Α0Τ, ΐηίεΓ- 
Γ6ΐ2ΐϊοπ8ίιϊρ5 &η<1βΐίαίεταί ίαηοίίαη»! οίτεη^επιβηεδ ννίύι ύιε ΝΟΑ. 

Γ 

ο. Οοηβαΐΐ ννίϊΗ ΝΑΤΟ, ηηύοηβΐ βοΛοήίίεδ δηύ οώκτ Γείβνηηί οΓ23ηΪ53ίϊοπ$ ιο 
ίαοΐΐϊ&ΐε ώε βοοοπιρίίδίιηιεηΐ οί ίήδ πύδδίοη. 

(1. ΜΛε Γεεοιηιηβη<ΐ3ίίοη3 ΐο ΗΟ 8Α0Τ οη βΐΐ πΐ3ΐΐβΓ8 3ίίεοώι§ 08\Υ Γβΐηίοί 
οηρδίήΐϊΐγ ϊιπρΓονεηιεήίδ, ίηίΕΓορβΓΕώϊΙίΐΛ', βίβοίεηογ, 3η<ί δΐιδ&ΐηηΐΗΐϊΐγ οί ίοιεβδ 
άββί^ηηίείΐ ίοΓ ΝΑΤΟ. 

ε. δαρβτνίδε &11 ρεποηηεΐ 855ΐ§ηο3 ίο (ίιε ΟΟΕ 0$ΐν ογ ρ3Γΐίςϊρ3ίΐη§ ίη ηούνίάεδ 
0 Γ 32 πίδε <1 Εγ Λδ ΟΟΕ 08Υί. 

ί. Ρπιείίδε ώβ εοπιιιΐ3η(1 βηά οοηίτοί ίαηούοη «όΰι ώε εχςεραοη οί ^ϊδαρϋηΗτγ 
3ΐιώοήΐγ νίδ4-νΪ3 311 ΟΟΕ 08\Υ ϊΐηίί αιεαιΐκίδ. 

$. Οίνε ώΓεοίίοπ ίο βϋ οίβεετδ Μΐά ο&τ κοάδ νάίΐώϊ Μ* 3ΐβ8 οί τεδρσηδίΜΰί; 
2εοοΓ(3ίη§ ίο ίϋδ ΜΟϋ 3ΐκ1 ριονΜβ οοηίήίηΛίοη ίο ενίΐηηίΐοα Γεροηβ ίοτ ρετηοη- 
ηεΐ 38 $ί§ηε(ί ίο ώε ΟΟΕ ΟδΨ, ίί Γβςκβδίβά ί>γ & Ρ3Πΐάρ3ηΙ, 
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ΑΝΝΕΧϋΤΟ 
ΟΡΕΚΑΤΪΟΝΑΙ. ΜΟϋ ΟΟΕ Οδ\ν 

δυΡΡΟΚΤ ΡΚθνΠ)Εΰ ΒΥ ΤΗΕ ΪΚΑΜΕΈΥΌΚΚ νατιον 

1. Τ3ϋη§ ά\ιβ 3£χουηί οί Ιοοαΐ οοινϋΐίοω, εαρβ&ΐϊΐϊεδ 3ΐκ1 ΓβςιιΐκπιβπΙδ, ώε ΡΝ *Ϊ11 

ρΓονΐάβ ίτεε οί ςίΐΗΓ^β: 

ί. Τ8ε ΡΕοϋΐΙγ, δοίυνβηηβΓ 5ΐΓ33δβ 17, Κΐεΐ (οοΙΙοοΕΐβά τνίίΐι ϋΕυ ΗοίϋΜ 1), 33 
δοοη 35 ΐί Εεοοιηβδ 3ν8χ1βΙ)1β. ϋηΐΐΐ ί8εη, ώβ Γοοπίδ οη Λβ ώίιύ £1 οογ, ΒΙοεϊ: Β, 
Ατ]£θη35ϊΓ335β 1, Κϊεΐ, ΟεπηΒηγ; 

5. Τ8ε ΐηΐΐίϊ] ίιΐΓηί38ίη£ 1 ίηίΐίβΐ βΐΰη§5 3Π(1 ρεπηηηεηί ίη£τ33ΐηιοίιΐΓβ δβευηίγ οί ίΗε 
ίαοΐΐίΐγ ιηεηΐίοηβΊ ίη 5ΐι8-ρ3Τ32πιρ8 3; 

ο, Πιε ίηίύαΐ ΝΑΤΟ-οΐ253Ϊίίβ<1 βικί υηοΐ333ΪΓΐ6<1 Οοπιπϊαηϊοδίίοη &ηά Ιηίοπη3ΰοη 
δγδίεπίδ βςυίρπαβηΐ οί ΐ8ε ΟΟΕ 05\Υ δηά ώείτ οοηηεοϋνϊίγ; 


2. Τ8ε ΡΝ ·ννΐ11 ρΓονίάε &οεβ3δ ίο 3ν3ίΐ381ε 

β. Κ.εεΓ83ΐΐοη3ΐ 8ροΠδ ίδάΐίΐϊεβ, νΛίοΙι τη&γ Εβ πδεά 5γ Ι8ε ρβτδοηηβΐ οί ώε ΟΟΕ 
05V/. Αηγ εΙίΕΓ^εδ £ογ Ιίιεδε ίηοίΜεδ ννϋΐ 8ε Ιΐιβ δβχηε 35 ί8ο$ε Γογ Οεπηοη 
Απηαΐ Ρογο£3 ρετδοηπεί 3η<1 ννίΐΐ I» &ε ΓβδροηδΜΐίγ οί ώε Ιη<ϋνϊ<1ϋ3ΐ ίπ- 
νοίνεώ 

5. Μϋίΐβτγ νείίβτε αείίνΐΐίεδ ειπά ίιαϋΐϊβδ ίο ΟΟΕ 05 ρεκοηηεΐ 3η<3 ώείΓ <ίε- 
ρεη<ΐ3ηΐ3 οικΙβΓ ώε ΒΕπιε οοη(ίίΐίοπ3 33 ίοτ οοπιρ3Γ381β 0βπη3η Απχιεά ΡοΓοεβ 
ρεΓδοηηεΙ. 

3. Πιε ΡΝ ν/ίΐί τεηύεΓ ώε ίο!1οννχα§ δορροΠ &§3ΐη5ί ΓείπΛατδεπιεηΐ ίη ιοεοπίηηοε 
νήώ ώε Ιοεϋ εοηώΰοπΒ, 08ρ38ίΒΐίεδ «ηά ρπχ:«1οΓ63: 

3. Νενν εοπΒΐηιείίοη, &1ΐεΓΕΐϊοη$, εχίεηδίοηδ ογ εάώίΐοιίδ ίο ώε ΟΟΕ 05\Υ ίαείΐί- 
ίϊεδ: 

(1) Νενν εοοδίπιοϋίοη, ώΐεΓαύοηδ, εχιεηδϊοηδ οτ βώϋίίοιίΒ ίο ώε ίοείΚΐγ ηΐ3γ 
8ε ρΓορο$«1 ίο ώε ΟΟΕ 08\Υ 30 8γ ώε ΟΐτεεΙοΓ ογ 8γ & Ρ3τίΐείρ3η!. 

(2) ΑίίεΓ 3ρρτον3ΐ 8γ ώε ΟΟΕ 05 Υ' 50, ώε ΡΝ νήϋ 8ε ΓεδροηδώΙε Γογ Λε 
εχεουάοη. οί 5 ηο 8 εοηδίηκίίοη ννοώ ίη εοπχρΙΪ 3 ηεε ννΐίΐι ώε ρΓονίδίοηβ οί δεε- 
ίίοη 8 οί ώί» ΜΟΙΓ. 

(3) Τ8ε εοηΒίηιοίίση ν/οώ \νί11 8ε οαιτίεθ οαί ίη 3εοοπΐ3η.οε νήΐ8 ί8ε 3ρρϋε3- 
81ε 1ε§3ΐ ρΓονίδίοηδ Ηηά βώπϋηίδίτδΐίνε Γε§ηΐ3ίίοηδ οί ώε Ηοδί Νείϊοη. Τ8ΐδ 



ΦΕΚ 64 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


1759 


βίβο βρρϋβδ ίο οοαδίηιοΰοη νοΛ ΐ1ΐ8ΐ ί$ ίαδά&β<1 «οΐα&νβΐγ Ιιγ α ηΛήοηπΙ Γβ- 
ςυΐιβιηβηΐ οί 8 Ρβηΐάρβηί. 

5) ΊΤιβ δίηιοίυτβΐ πιώιίβΜηοβ βηά ορετΕίϊαη (β.§. οίβδηώβ, βε 2 ϊΐη£, Ιί^ΐΐηβ, νν&ιβτ, 
δονβτδδβ, ν&5ίε ιβπαονδί). 

ο) Τίιβ ήιπιΐεΐώΐβδ, δηίηδ», ο®οβ εςυϊριηεηί &ηά 5&ίΙοηειγ, ΓΓ βχι<3 ςοιηιηϋηϊθ8ίϊοη 
εςτιϊρηιβηί ίοΓ ίΐιβ ΟΟΕ 08Ψ ΙοβεώβΓ \νίΰι οίβςβ δβτνίοβδ βηά ορεπώοαπί δορ- 
ροτί δβτνϊοββ ίη &ε ί&αΐΐίχ. 

ά) Μεδδ ί&άΐϊΐίβδ 8ΐκΙ δΐη^ΐβ Ιχνϊη§ εμιιπετδ νήΰ 5β ριονΐάαί 3\ώ]©οί ίο ώ.β Εναϋαβϊΐ- 
ϊίγ οί ίκο οίφ8θίΐγ ση ώε βίΐηβ ρτονί&οηδ 83 ίοΓ ΟβπηΛίι Απιιβό ΡοΓοβδ ρετδοη- 
ηβί Αηγ ο1ΐ8Γ£€3 ίστ ιη€3ΐ3, ν <Μη]Ε$ βηά βοοοπιπκχίαΐΐοη ννϋΐ 5β ύχε δοτηε 83 ίΚοδβ 
ίοΓ 06ΠΠ3Ι1 Απη«1 Ροκεβ ρεκοαιιεί &ικ1 ννίΐΐ 5β ώβ Γβδροηδί&ϋϊΐγ οί ΐΐχβ ίηώνκί- 
831 ΐηνοίναΐ. 

β) Το &6 βχΐβαί &8ΐ χηεώεβΐ δαρροη 32τεβπιβπί3/8ΐτ8η2αχιβηΐ3 3ΐε εοηείικίαΐ 5β- 
ηνεεη Αβ Ρ3ΐίίάρ3ηί8, ώεδβ ν/ϋΐ βρρίγ. Ο&βηνϊδβ Ατίΐοίε IX ρ8Γ8§Γ8ρΙι 5 οί ώε 
ΝΑΤΟ δΟΡΑ 3ρρ1ίβδ. 
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ΑΝΝΕΧΕΤΟ 
ΟΡΕΚΑΤΙΟΝΑΕ ΜΟϋ ΟΟΕ <3\ν 


ΙΟΙΝΙΝΟ ΟΡ ΝΕ\ν ΡΑΚΤΙΟΡΑΝΤ8, \νΐΤΗΟΚΑΐ¥ΑΙ ΑΝΌ 
ΤΕΕΜΙΝΑΤΙΟΝ 

δεοίίοη 1 

Οοηίΐύετηίϊοη οί αχηεηάπιβηίδ 

Ιη ώε βνβηί οί οηε ογ ιηοιβ ΡδτίίάρβχιΙδ ρίηΐηβ ογ ίεπωηαώΐδ ώίδ ΜΟϋ ογ οΚαη£Ϊη§ 
ώεϊτ ρετδοηηεΐ εοηΐπΊίΐιίίοη, ώε εχί$ώΐ£ οτ ΓβιηώηϊηΒ Ρατύαρβηΐδ ννϋΐ εοηδίύετ 3ηγ ηεο- 
6858τγ βΓηεηύπιεηίδ Ιο ώίδ ΜΟυ. 


δεεϋοη 2 

Ιοίιιίη£ οί & Νβντ ΡατίκίραηΙ 

Ιη ώε εγεηί ώ3ίηε\ν ΡαΠίαραηΙδ \νϊΙ1 βρρίγ ώίδ ΜΟυ, ριίοΓ Ιο ώείχ δί^ηφ ώε Νοΐε οί 
Ιοΐηίηξ (ΝΟΙ), ώηί ίδ Ιαίύ ύοννη ίη Αρρεηάίχ 1 (ο ώίδ Αηηβχ, ώε δπιοπηί οί ώε ώιύ£εί- 
8ΐγ ίαηάδ ίηίΐίηΐΐγ Γεςαίτεύ ίο ο&εί ριενίοαδ ίηνεδίιηεαίδ ννϋΐ βε ηεξοίώίεύ αηύ ύείεΓ- 
πιίπεύ βείννεεη ώε ηε\ν Ρίτίίείρβηΐδ βηά ώε εχίδύπ# Ρδτόοίρδηίδ. 

Τ&ε ηεν/ ΡατίίςίρηηΙ ννίΐΐ ίοπνβτύ ώε ΝΟΙ 8ΐ8ίίη§ ώε ν/ΐδίι Ιο ,)οίιι ώίδ ΜΟϋ Ιο ώε ΡΝ 
ννώοίι νύΐΐ ορεη ώε ΝΟΙ 6 ογ δΐζηηηίΓε 6γ ώε οώετ Ρδπίάρβηΐδ &πά ηούίγ εΟΙ Ρβτΰαρηηίδ 
οί ώε]οίηίη§ οί ώε ηε\ν Ρ^τύαραπί β&ετ ώε ύαΐε οί ώε ώδί δΐ^ηαίαχε, 


δβοίΐοη 3 

\\Ίώύι· 8 *νη 1 οί α Ρ&τϋείρηηΙ 

1) Ιπ ώε 035ε οί & ΐεπηίηαϋοη οί ώε αρρϋοηΐϊοη οί ώΐδ ΜΟϋ ί>γ 3 ΡβτίϊαρΗηΙ, ώε Γε- 
πΐ 3 ίηίη§ Ρατίίοίρδηίδ νήΐΐ εχωπίηε αΠ ρΓθ)εοΐδ ώ&1 βτε ηοί γεί εοπιρίβίεύ ίη οηίετ ίο 
ύεοίύε ^ώεώετ ώεγ ίιηνε Ιο ί>β οδηοείΐεύ ογ ιεύαοεύ ίη δοορε. Ιη ώε ενεηί ηο οώεΓ 
Ρ&Γώοφηηί βδδππιεδ ώε 8 & 3 ΓΕ 3 εχίδΐφ ρήοί ίο ώε ίεπηΐηδίΐοη. ογ Γεύικώοη οί ρητ- 
ίΐοΐραίΐοη, ώε Γειηώϋη§ ΡαπίάρΜίδ ννίΐΐ εηύεδΥοιίΓ ίο Γθύιιοβ ορεΓαύπι εοδίδ 35 
φήεΐύγ βδ ροβδώΐε ίο Εφδί ώειη ίο ώε ηεν δίηΐδύοη. δίηεε ώε Ρτο£Τ3ΐηΓη& οί Υ/οτχ 
ίδ ηοπη 3 ΐ 1 γ ύείεπηίηεά ίοΓ οηε γε&τ ώεβύ, ώε ίτοηφοηβΐ ρεπού δΐιοαίύ &11ονν 3 ηγ 
ρΓο)εοί5 ίη ώαί ρετίοά Ιο ίίηίώ. 

2) δύουΐύ & Ροιΐϊοίρ&ηΙ Ιεπηίηαίε ώβ 3ρρ1ϊθ3ίΐοη οί ώίδ ΜΟυ ογ Γεύυεε ώε βοορβ οί ϊΐδ 
ρατΐϊάρ&ίίοη, ίί \νίΙ1: 

&) Οοηύηαε Ιο δαρροΛ ώε (ΓΟΕ ΟΒΨ οηίΐΐ ώε εηά οί ώε ΐϊΐηΐ^εΐ ρεπού, ίη ν/ίήοίι 
ώε ηοίΐοε ρεπού βηύδ, 3ηύ ιβπΐίΐΐη τεβροηδΐΜε ίοΓ ΐίδ οιιι$ΐ3ηύΐη§ Γιη&ηοώΐ ΙίπΗΙί- 
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ύββ Γ6$α1ώΐ£ βχ>ιη ίΐδ ρβζίοά οί ρίΐτόφαίχοη αη1β$δ ώε δΐιβιε ίη ςιιβδϋοη βηά &ε 
ιεβυΐΐίης δηβοείζΐ ΙίαΙ^ϋββ 3ΐε &8δοιη^ 1>γ οώβτ Ρ3ΐτΐαρ3η(3; 

6) Βε Γβίτη6ιΐΓ$ε<1ί>γ βηοώβτ ΡΕίΐίαρηηί £ογ Λε ίεβίίΐαδί νηΐηε ο£ 311 §ο<χΐ3 ίο ννΐηοΐι 
ΐϋ οοαοΛαίαΙ ίο ΰκ εχίεηί ίΐ5 δίι&τε 1$ α&ιιιηεό ί>γ ΐ±ιβ οώετ Ροηϊςίραηΐ. 
δΐιοιαίά Λβ Ρβιΐίοΐρβηΐ ηοί 6β ΓεΐπιίηίΓδαΙ αί ΰιβ ύπιε οί ΐεππΐηηίΐοη οί ώε Ερρίΐοα- 
ύοη οί ΐΜδ ΜΟϋ, ΐί ννΐΐΐ Γβίβϊη ΐΐδ οΐβΐπι ίο ώε Γεδκΐιιαΐ νηίαβ υηίΐΐ βαοίι ίίτηε 3δ 
ΕποώεΓ ΡΕΤύαρΕπί 333υχηεβ ϊίδ ώπτε 2η<3 ραγί οοιηρεηδΕίΐοη ίοτ ΐί ογ υπήΐ ώε 
§οα33 ίιηνε βεεη ννπίίεη οίΓ ϊο £α!1 


8εεϋοη4 

ΡΓοεβώΐΓ* Γε§ΕΓ<ϋη§ Λβ Κεβίάα&Ι νβίαε 
ίη Ιΐι« Ενεηί οίΤετπάιιαϋοη ογ Αρρϋεηϋοη οί Ιίιΐδ ΜΟυ 

1η ώε εναιί ώηί ώϊδ ΜΟυ ΐ 3 ίεπηίηθίβά, ώε Γ65ΐώΐ2ΐ ναΐοε οί ώε εφήριηεηΐ απά οώεΓ 
εβρϊώΐ §οο<3δ, ννΜώ. Ιιηνε &εβη ίαηόεά οοϋεοάνεΐγ ϊ>^τ ώε Ρητίΐοφηηΐδ, νΐϋ 1)β άεΐεχ- 
πώιεώ Ιη ώε (ΙεΐεπηίηΕΐίοη ο£ ώε ΓβδΐώΐΗΐ νηΐιιε, ώε £ο11ο\νίη§ βδρεοίδ &3νε ίο 6ε <3α1γ 
οοηβκΙαΓεώ 


ε) ΤΚε πήΙίίΕτχ -νηΐιιβ οι, ΐί ηο ιηίΙίώΓγ £ο11ο\ν-οη ιΐ3ε ίβίκβ ρΐ&οε, ώε βοοηοπήο νβίαε 
οί ώεδε οηρΐίΕΐ §οο<3δ &ηά οώετ ΐίεπίδ ίη ώε ΗΝ; 

6) ΊΊιε 3θΜεν3Ϊ>1ε ριοδί οί ώεδε οηρίώΐ §οο<1$; ωά 

ο) Πιε οο8(5 ΐηώνΐ,ώΐΕΐΙ)» οϊ οοιητηοηΐγ ίηηάεά 1>χ ώε Ρ3ΐύάρ2η(5. 
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ΑΡΡΕΝϋΙΧΙΤΟ 
ΑΝΝΕΧΕΤΟ 
ΟΡΕΚΑΤΙΟΝΑΕ ΜΟϋ ΟΟΕ Οδ^ 


ΝΟΤΕ ΟΡΙΟΙΝΙΝΟ 

ΤΟ ΡΑΚΤΙΟΡΑΤΕΙΝ ΤΗΕ ΜΕΜΟΚΑΝΟϋΜ ΟΡ ϋΝΟΕΚδΤΑΝϋΙΝΟ ΒΕ- 

Τ^ΕΕΝ 


(Π8Τ ΟΡ ΡΜΤΙΟΡΑΝΤ5) 


ΟΟΝΟΕΚΝΙΝΟ ΤΗΕ ΕδΤΑΒΕΙ 


ΜίίΛΙ 


2ΝΤ, ΑΟΜΙΝΚΤΚΑΊΤΟΝ ΑΝϋ ΟΡΕΚΑ- 

ποΝ 


ΟΡ ΤΗΕ ΟΕΝΤΚΕ ΟΡ ΕΧΟΕΕΕΕΝΟΕ ΓΟΚ ΟΡΕΚΑΤΙΟΝδ ΙΝ ΟΟΝΠΝΕΟ ΑΜ) 
8ΗΑΕΕΟ\ν \νΑΤΕΚδ 


"Πιε Μίηϊδίτγ οί Όείβηεε οί. 

ννίΟ ]οΐη Αε ΜετηοΓ&ηΑιιη οί υηάβτΒίβηΛη^ οοηοβπώι? Αε ΕδίδΜΑπιεηΐ, Αάιηίηίδίΐδ- 
ΰοη δηά ΟρεηΙίοη. οί Αε Οεηΐτε οί ΕχοβΗβηοε ίοΓ ΟρεπΑοηβ ίη Οοηϋηαΐ &ηά 5ίιΜ1ο\ν 
ΨδίβΓ» (Ορετδίϊοη&Ι ΜΟϋ ΟΟΕ ΟδΝΥ) βε^νεεη (ρ&οεΕοΜεΓ ίοΓ οηττειιί ΡβΓίίάρ&ηΐδ 
ίη Αε ΜΟϋ), 2η<1 ζιρρίγ Αε ρΓονίδίοηβ οί Αε ΜΟΙΙ; 

8§τεεδ Ιο ρΓονίάε ρετδοηηεΐ Γογ Αε ροδί ϋδίεϋ 6ε1ο\ν; 

δεήαΐ Νο.:.; Ιοί» ΤϋΙε:.; Κ&ηΐκ. 


3ΐκ1 ίο οσηίτΑαίε &η δπιοαηί οί.ΕϋΚ.05, ίη δοεοπί&ηοε ν/ϊΑ Αηηεχ Ε δβούοη 1 

ρ3Γ8§ΓΕρίι 2 οί ώβ ΟρεΓ8ΐϊοη&1 ΜΟυ ΟΟΕ 05V/, 83 δη ΐηΐόδΐ οοηΐτΑαίίοη ίο Αε ίαη<ϋη£ 


οί Αε ΟΟΕ €5\ν. 


ΝΑΜΕ 

ΚΑΝΚ 


Ρογ Αε Μΐηί3θ7 οί ϋβ&ηοε οί 
ϋδίε:. 
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Ήιβ Ρ&ι1ΐαρ3ηΐ3 ίη Μβπωταιιάαπϊ οί ϋη(ΐ6Γ3ΐ8η<3ΐη§ οοηοεπύη^ Λε Εδία&ϋδίιιηεηϋ, 
ΑάπώύδίτΕίΐοη βη<1 Ορβπώοη οί ώβ Οβηίτβ οίΕχοβϋβηοβ ίοτ ΟρετΕίϊοη.3 ίη Οοη£η«1 ηη<1 
δΙι&ΙΙον \Υηΐ6Γ8 


\νε!οοιηε ώε Νοίε σ£ Τοίηίη§ 6γ. (ρΙηοβΙωΙάβΓ Γογ ΰιβ ηενν Ρ&ΓϋάρβηΙ); 


ννΐΙΙ ίπιρίεπιεηί ±β ΜεαιΟΓΖικΙαπχ οί υηάετδίΕηώη^ ςοηεεπιΐηχ ώε Εδίη&ΗδΙιιπεηΐ, Αά- 
πιϊηίδίχηΐίοη ετκΐ ΟρβΓ3ΐίοπ οί ώε όεηίτβ οί Εχεείΐεηεε ίοτ Ορεταΰοηβ ίη Οοηβηαΐ εηιί 

δίωΐίοτν \νιίεΓ5 υπάετ ώε Ιεπηδ οοίΐΐηβΐ ίη ώί$ Νοίε οί Ισίηίη£ ίο§βώετ ννΐώ. 

(ρΙηοεΚοΙθεΓ Γογ ίΗε ηεν ΡητίιαρηηΙ) 


ητκΐ ιτηεηά Αρρβηώχ 2 (ο Αηηεχ Α οί ώβ Μοαιοπηκίηπι οί υη<1εΓ8ΐ3η<ϋη§ εοηεετηίης 
ώε Εδΐη&ΐίδΐιιηεηΐ, ΑάχηίηΐδίΓΗΐίοη βηά Ορετηϋση οί ώε Οεηΐτε οί Εχοείΐεηοε £ογ Ορετη- 
ϋοηδ ίη Οοηίϊηεό οηά δίΐ3ΐ1ονν ^ν&ϊετδ ίο ιεΰεεί ώε 3ΐ>ονε-8ΐηΙβ<1 ροδί ηΐΐοο&ϋοη ίοτ ώε 
..(Ρδτΐίάρηηί). 


(ΡΙαοείιοΙάβΓ Γογ 5%ηηίαΓε 1>1ο<ώ οί &11 οαττβηί ΡηιΤΐοΐρηηίδ) 
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ΕΠΙΣΗΜΗ ΜΕΤΑΦΡΑΣΗ ΤΒΑϋυΟΤΙΟΝ ΟΡΡΙΟΙΕΙΙΕ 
ΟΡΡΙΟΙΑί ΤΒΑΝ3ΕΑΤΙΟΝ 
Νο. Φ 092.22/6364 
ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ 
ΜΕΤΑΞΥ 

ΤΟΥ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΚΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΜΥΝΑΣ 
ΤΗΣ ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ ΤΗΣ ΓΕΡΜΑΝΙΑΣ 
ΚΑΙ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΚΑΙ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΟΥ ΑΜΥΝΑΣ 
ΤΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΤΗΣ ΟΛΛΑΝΔΙΑΣ 
ΚΑΙ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΕΠΙΤΕΛΕΙΟΥ 
ΤΗΣ ΤΟΥΡΚΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΠΟΥ ΑΦΟΡΑ 

ΣΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ, ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΣΕ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΑ 
ΚΑΙ ΑΒΑΘΗ ΥΔΑΤΑ 

Το Ομοσπονδιακό Υπουργείο Άμυνας της Ομοσπον¬ 
διακής Δημοκρατίας της Γερμανίας, - το Υπουργείο 
Εθνικής Αμυνας της Ελληνικής Δημοκρατίας, ο Υπουρ¬ 
γός Άμυνας του Βασιλείου της Ολλανδίας και το Γενικό 
Επιτελείο της Τουρκικής Δημοκρατίας, εφεξής αναφε- 
ρόμενα ως οι «Συμμετέχοντες» 

ΕΠΙΘΥΜΩΝΤΑΣ να ενώσουν τις προσπάθειές τους για 
τη συλλογική άμυνα, σε όλο και στενότερη συνεργασία, 
προάγοντας το Βορειοατλαντικό Σύμφωνο, 
ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΣ ΥΠΟΨΗ ότι σύμφωνα με την απόφαση 
της Στρατιωτικής Επιτροπής 324/1 περί της «Δομής της 
Στρατιωτικής Διοίκησης του ΝΑΤΟ» (Τελική), της 28ης 
Μάίου 2004, και το Μνημόνιο της Στρατιωτικής Επιτρο¬ 
πής-236- 03, περί της «Ιδέας της Στρατιωτικής Επιτρο¬ 
πής για τα Κέντρα Αριστείας», της 4ης Δεκεμβρίου 2003, 
οι Ρυθμίσεις Διοίκησης του ΝΑΤΟ (ΝΟΑ) υποστηρίζονται 
από ένα δίκτυο Κέντρων Αριστείας (ΟΟΕ), 
ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΣ ΥΠΟΨΗ ότι ο Διοικητής της Ανώτα¬ 
της Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ 
(8ΑΟΤ), σύμφωνα με την απόφαση της Στρατιωτικής Επι¬ 
τροπής 58/3, περί του «Καθορισμού των Αρμοδιοτήτων 
για το Διοικητή της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης 
Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ», της 17ης Μάίου 2004, έχει 
τη γενική ευθύνη για το συντονισμό και την απασχόληση 
των Κέντρων Αριστείας, εντός του ΝΑΤΟ, 
ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ την πρόθεσή τους να συνάψουν 
ένα Μνημόνιο Κατανόησης (ΜΟΨ) με το Αρχηγείο του 
Διοικητή της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Μετα¬ 
σχηματισμού του ΝΑΤΟ (ΗΟ 3Α0Τ), το οποίο να πε¬ 
ριγράφει τη λειτουργική σχέση μεταξύ του Αρχηγεί¬ 
ου του Διοικητή της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης 
Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ και των Συμμετεχόντων, 
όσον αφορά στα Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα (Μνημόνιο Κατανόησης 
για τη Λειτουργική Σχέση με τα Κέντρο Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα) 
ΕΠΙΣΗΜΑΙΝΟΝΤΑΣ την Ιδέα για τα Κέντρο Αριστείας 
για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα, 


η οποία, σύμφωνα με την επιστολή του Διοικητή της 
Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού του 
ΝΑΤΟ, της 25ης Απριλίου 2007, προβλέπει μια εισφορά 
προστιθεμένης αξίας στις μετασχηματιστικές και επι¬ 
χειρησιακές προσπάθειες του ΝΑΤΟ, όσον αφορά στις 
επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή Υδατα. 

ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΣ ΥΠΟΨΗ τις ρήτρες της Συμφωνίας 
μεταξύ των Συμμετεχόντων στο Βορειοατλαντικό Σύμ¬ 
φωνο, όσον αφορά στο Νομικό Καθεστώς των Δυνάμεων 
τους (ΝΑΤΟ 30ΕΑ), της 19ης Ιουνίου 1951, το Πρωτόκολλο 
σχετικά με το Καθεστώς του Διεθνούς Στρατιωτικού Αρ¬ 
χηγείου, το οποίο συστήθηκε σύμφωνα με τη Βορειοατ¬ 
λαντικό Σύμφωνο (Πρωτόκολλο του Παρισιού), της 28ης 
Αυγούστου 1952, τη Συμφωνία μεταξύ των Κρατών-Συμ- 
βαλλόμενων Μερών στο Βορειοατλαντικό Σύμφωνο και 
των λοιπών Κρατών, τα οποία συμμετέχουν στη Συνερ¬ 
γασία για την Ειρήνη, όσον αφορά στο Νομικό Καθεστώς 
των Δυνάμεων τους (3ΘΡΑ ΡίΡ), της 19ης Ιουνίου 1995 
και το Πρόσθετο Πρωτόκολλο στη Συμφωνία μεταξύ των 
Κρατών - Συμβαλλόμενων Μερών στη Βορειοατλαντικό 
Σύμφωνο και των λοιπών Κρατών, τα οποία συμμετέχουν 
στη Συνεργασία για την Ειρήνη, όσον αφορά στο Νομικό 
Καθεστώς των Δυνάμεων τους (Πρόσθετο Πρωτόκολλο 
στο 3ΘΡΑ ΡΙΡ), της 19ης Ιουνίου 1995, 

ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΣ ΠΕΡΑΙΤΕΡΩ ΥΠΟΨΗ τη Συμφωνία 
μεταξύ της Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής Δημοκρα¬ 
τίας της Γερμανίας και του Ανώτατου Αρχηγείου των 
Συμμαχικών Δυνάμεων ευρώπης, σχετικά με τους πρό¬ 
σθετους όρους οι οποίοι ισχύουν για τη σύσταση και 
τη λειτουργία του Διεθνούς Στρατιωτικού Αρχηγείου 
στην Ομοσπονδιακή Δημοκρατία της Γερμανίας, της 
13ης Μαρτίου 1967 (Συμφωνία 5ΗΑΡΕ-Γερμανίας) και 
το 30 (2003) 0743, της 20ης Ιουνίου 2003, το οποίο 
θεσπίζει τη νόμιμη διαδοχή του Ανώτατου Αρχηγείο 
των Συμμαχικών Δυνάμεων ευρώπης από το Αρχηγείο 
του Διοικητή της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Με¬ 
τασχηματισμού του ΝΑΤΟ, 

ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΣ ΥΠΟΨΗ, περαιτέρω, ότι με το Μνη¬ 
μόνιο της Στρατιωτικής Επιτροπής-236- 03, της 4ης 
Δεκεμβρίου 2003, η Στρατιωτική Επιτροπή έχει θεσπί¬ 
σει ότι, σε ένα Κέντρο Αριστείας, μπορεί να χορηγηθεί 
το καθεστώς ενός Διεθνούς Στρατιωτικού Οργανισμού 
(ΙΜΟ), σύμφωνα με το Πρωτόκολλο του Παρισιού, από το 
Βορειοατλαντικό Συμβούλιο (ΝΑΟ), ΑΝΑΓΝΩΡΙΖΟΝΤΑΣ 
ότι το'Εθνος-Πλαίσιο, εξ ονόματος των Συμμετεχόντων 
και σε συντονισμό με το Αρχηγείο του Διοικητή της 
Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού του 
ΝΑΤΟ, θα υποβάλει μια αίτηση προς το Βορειοατλαντικό 
Συμβούλιο, για την ενεργοποίηση του Κέντρου Αριστεί- 
ας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα, 
ως Διεθνούς Στρατιωτικού Οργανισμού, σύμφωνα με το 
Αρθρο XIV του Πρωτοκόλλου του Παρισιού, 
ΕΠΙΘΥΜΩΝΤΑΣ να συσταθεί το Κέντρο Αριστείας 
για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα, 
για τη διευκόλυνση του μετασχηματισμού στον τομέα 
των επιχειρήσεων σε περιορισμένα και αβαθή ύδατα, 
εντός των συνολικών προσπαθειών μετασχηματισμού 
του ΝΑΤΟ. ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΣ ΥΠΟΨΗ ότι με το Μνημόνιο 
Διεθνούς Στρατιωτικού Προσωπικού ΙΜ3Μ-0416- 04 (Κρι¬ 
τήρια Πιστοποίησης Κέντρων Αριστείας του ΝΑΤΟ), της 
11ης Ιουνίου 2004, το ΝΑΤΟ έχει θεσπίσει τα επίσημα 
κριτήρια πιστοποίησης για τα Κέντρα Αριστείας του 
ΝΑΤΟ, έχουν συμφωνήσει στα ακόλουθα: 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


1765 


ΤΜΗΜΑ 1 
Ορισμοί 

1. Εκτός από την περίπτωση κατά την οποία μια έννοια 
θα προσδιορίζεται στο παρόν Μνημόνιο Κατανόησης 
και τα επακόλουθα του έγγραφα, θα εφαρμόζεται το 
Γλωσσάριο Όρων και Ορισμών του ΝΑΤΟ (ΑΑΡ-6) και 
το Γλωσσάριο του ΝΑΤΟ για τις συντμήσεις οι οποίες 
χρησιμοποιούνται στα έγγραφα και τις εκδόσεις του 
ΝΑΤΟ (ΑΑΡ-15). 

2. Στο παρόν Μνημόνιο Κατανόησης και τα επακό¬ 
λουθά του έγγραφα, θα ισχύουν οι ακόλουθοι ορισμοί: 

α. Συμμαχική Διοίκηση Επιχειρήσεων (ΑΟΟ) - Οπως 
περιγράφεται στην απόφαση της Στρατιωτικής Επιτρο¬ 
πής 324/1, το Ανώτατο Αρχηγείο Συμμαχικών Δυνάμεων 
ευρώπης και οι λοιποί φορείς οι οποίοι υπάγονται στον 
Ανώτατο Συμμαχικό Διοικητή ευρώπης. 

β. Συμμαχική Διοίκηση Μετασχηματισμού (ΑΟΤ) - 
Όπως περιγράφεται με την απόφαση της Στρατιωτι¬ 
κής Επιτροπής 324/1, το Αρχηγείο του Διοικητή της 
Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού του 
ΝΑΤΟ και οι λοιποί φορείς που υπάγονται σε Διοικητή 
της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού 
του ΝΑΤΟ. 

γ. Κέντρο Αριστείας (ΟΟΕ) - Όπως καθορίζεται στο 
Μνημόνιο της Στρατιωτικής Επιτροπής-236- 03, ένα πι¬ 
στοποιημένο από το Βορειοατλαντικό Συμβούλιο, εθνικά 
ή πολυεθνικά επιχορηγούμενο, κέντρο, το οποίο υπο¬ 
στηρίζει το ΝΑΤΟ. 

δ. Δίκτυο Κέντρων Αριστείας - Το δίκτυο όλων των Κέ¬ 
ντρων Αριστείας τα οποία υποστηρίζουν τις Ρυθμίσεις 
Διοίκησης του ΝΑΤΟ (ΝΟΑ), το οποίο θα συντονίζεται 
από το Αρχηγείο του Διοικητή της Ανώτατης Συμμαχι¬ 
κής Διοίκησης Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ. 

ε. Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα (08\Λ/) - παράκτιες 
περιοχές επιχειρήσεων, όπου οι τρόποι δράσης τόσο 
των φίλιων όσο και των αντιπάλων δυνάμεων είναι πε¬ 
ριορισμένοι, τουλάχιστον λόγω μερικών από τους ακό¬ 
λουθους παράγοντες: αβαθή ύδατα, θαλάσσια στενά, 
ακανόνιστες και τροχιές ακτογραμμές, περιβάλλοντα 
προσομοιάζοντα αρχιπελάγη με μικρά νησιά, παλιρ- 
ροιακές περιοχές και εκτενείς επίπεδες εκτάσεις και 
αβαθή, συχνά με μεταβαλλόμενο μέγεθος και μορφή, 
υπό την επήρεια ρευμάτων ή/και καιρικών συνθηκών. 
Περιλαμβάνει, επίσης, εκείνες τις παράκτιες περιοχές 
από τις οποίες οι εχθρικές δυνάμεις ίσως είναι σε θέση 
να δράσουν κατά των ιδίων δυνάμεων. 

στ. Συνεισφέρων Εταίρος (ΟΡ) -Ένα έθνος, ένας οργα¬ 
νισμός ή μια υπηρεσία που δεν είναι Συμμετέχων, αλλά 
παρέχει εισφορά στο Κέντρο Αριστείας για Επιχειρή¬ 
σεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα. 

ζ. Διευθυντής του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις 
σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα (Διευθυντής) - Ο 
αξιωματικός ο οποίος διευθύνει το Κέντρο Αριστείας. 

η. Εξωτερική Ασφάλεια - Ασφάλεια εκτός των εγκα¬ 
ταστάσεων. 

θ. Οικονομικές και Διοικητικές Διαδικασίες (ΕΑΡ) - Οι 
Διαδικασίες οι οποίες έχουν εγκριθεί από τη Διοικούσα 
Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα, οι οποίες διέπουν την 
οικονομική διαχείριση των κοινών κεφαλαίων τα οποία 
παρέχονται στο Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα. 


ι. Εγκαταστάσεις - Η υποδομή η οποία παρέχεται στο 
Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και 
ΑβαθήΎδατα από τοΈθνος-Πλαίσιο. 

κ.Έθνος-Πλαίσιο (ΕΝ) - Το Ομοσπονδιακό Υπουργείο 
Άμυνας της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμα¬ 
νίας, στο ρόλο του - όπως αυτός καθορίζεται στο ΑύΡ 
01 Ο -, ως Συμμετέχοντα ο οποίος παρέχει στο Κέντρο 
Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή 
Ύδατα το βασικό προσωπικό, καθώς επίσης και το με¬ 
γαλύτερο μέρος του προσωπικού υποστήριξης. 

λ. Αρχηγείο του Διοικητή της Ανώτατης Συμμαχικής 
Διοίκησης Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ (ΗΟ 3ΑΟΤ) - 
Όπως καθορίζεται στην απόφαση της Στρατιωτικής 
Επιτροπής 324/1, το Αρχηγείο της Συμμαχικής Διοίκησης 
Μετασχηματισμού, 

μ.Έθνος Υποδοχής (ΗΝ) - Το έθνος στο οποίο ή εντός 
της κυρίαρχης επικράτειας του οποίου δημιουργείται 
το Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και ΑβαθήΎδατα. 

ν. Εσωτερική Ασφάλεια - Ασφάλεια εντός των εγκα¬ 
ταστάσεων του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα, συμπεριλαμβανομένου 
και του ελέγχου της πρόσβασης σε αυτό. 

ξ. Διεθνής Στρατιωτικός Οργανισμός (ΙΜΟ) -Ένα νο¬ 
μικό πρόσωπο το οποίο συνιστάται και αναγνωρίζεται 
σύμφωνα με το Άρθρο XIV του Πρωτοκόλλου για το 
Καθεστώς του Διεθνούς Στρατιωτικού Αρχηγείου στο 
Βορειοατλαντικό Σύμφωνο (Πρωτόκολλο του Παρισιού), 
της 28ης Αυγούστου 1952. 

ο. Ρυθμίσεις Διοίκησης του ΝΑΤΟ (ΝΟΑ) - Οι ρυθμίσεις 
και οι φορείς που υποστηρίζουν τη Δομή Διοίκησης του 
ΝΑΤΟ, όπως καθορίζονται στην απόφαση της Στρατιω¬ 
τικής Επιτροπής 324/1. 

π. Δομή Διοίκησης του ΝΑΤΟ (Ν03) - Η στρατιωτική 
οργάνωση του ΝΑΤΟ, όπως καθορίζεται στην απόφαση 
της Στρατιωτικής Επιτροπής 324/1. 

ρ. Λοιποί Εταίροι - Οποιοδήποτε έθνος, οργανισμός ή 
υπηρεσία, που χρησιμοποιεί τις υπηρεσίες ή/και τα προϊ¬ 
όντα τα οποία παρέχονται από το Κέντρο Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα, εκτός 
από ένα Συμμετέχοντα ή ένα φορέα του ΝΑΤΟ. 

σ. Διοικούσα Επιτροπή (ΟΟΕ 03\Λ/ 30) - Η επιτροπή 
η οποία συνιστάται από τους Συμμετέχοντας, για την 
καθοδήγηση, την εποπτεία και τη λήψη αποφάσεων 
για όλα τα θέματα τα οποία αφορούν τη διοίκηση, την 
πολιτική και τη λειτουργία του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα. 

τ. Ανώτατος Συμμαχικός Διοικητής ευρώπης (3Α0ΕΙΙΒ) 
- Όπως καθορίζεται στην απόφαση της Στρατιωτικής 
Επιτροπής 324/1, ο διοικητής της Συμμαχικής Διοίκησης 
Επιχειρήσεων. 

υ. Διοικητής της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Με¬ 
τασχηματισμού του ΝΑΤΟ (3ΑΟΤ) - Όπως καθορίζεται 
στην απόφαση της Στρατιωτικής Επιτροπής 324/1, ο δι¬ 
οικητής της Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού. 

ΤΜΗΜΑ 2 
Στόχος 

Στόχος του παρόντος Μνημονίου Κατανόησης θα εί¬ 
ναι να καταγράψει την πρόθεση των Συμμετεχόντων 
να ιδρύσουν το Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισένα και ΑβαθήΎδατα και να μεριμνήσουν για 
τη λειτουργία, τη χρηματοδότηση, την επάνδρωση, τον 
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εξοπλισμό και την υποδομή του, καθώς επίσης και για 
τη διοικητική και υλικοτεχνική υποστήριξη του. Θα πα¬ 
ραθέτει λεπτομερώς τις οδηγίες οι οποίες θα διέπουν 
τις δραστηριότητες του προσωπικού που διορίζεται στο 
Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και 
Αβαθή'Υδατα, 

ΤΜΗΜΑ 3 

Αποστολή και Ευθύνες 

1, Αποστολή του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις 
σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα είναι να παράσχει 
κοινή και συνδυασμένη εμπειρία στο αντικείμενο, στον 
τομέα των επιχειρήσεων σε περιορισμένα και αβαθή 
ύδατα, προκειμένου να υποστηριχθεί ο στρατιωτικός 
μετασχηματισμός του ΝΑΤΟ, οι Συμμετέχοντες και οι 
λοιποί Πελάτες, βελτιώνοντας έτσι τη διαλειτουργικό- 
τητα της Συμμαχίας στον τομέα των επιχειρήσεων σε 
περιορισμένα και αβαθή ύδατα. 

2. Σύμφωνα με την Ιδέα για το Κέντρο Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, αυτό θα 
επικεντρωθεί και θα αναπτύξει περαιτέρω την εμπειρία 
και τις δυνατότητες του ΝΑΤΟ να διεξάγει θαλάσσιες 
επιχειρήσεις σε συγκεκριμένες περιοχές περιορισμένων 
και αβαθών υδάτων. Οι συγκεκριμένες ευθύνες θα είναι: 

α. Ως εστιακό σημείο των δραστηριοτήτων του: να 
διευκολύνει την ανάπτυξη, την επικύρωση και την εφαρ¬ 
μογή των ιδεών και των δογμάτων, 

β. να συμβάλλει και παρέχει στοιχεία για τις διδα- 
χθείσες διαδικασίες, καθώς επίσης και για τα πειρά¬ 
ματα και τις προσπάθειες διαμόρφωσης μοντέλων και 
προσομοίωσης, 

γ. να συμπληρώνει και να συμβάλλει στις προσπάθειες 
του ΝΑΤΟ στον τομέα των ασκήσεων, της εκπαίδευσης 
και της επιμόρφωσης, 

δ. να αξιολογεί τις απαιτήσεις, το παρόν καθεστώς και 
τη μελλοντική ανάπτυξη των επιχειρήσεων σε περιορι¬ 
σμένα και αβαθή ύδατα, σε ένα κοινό και συνδυασμένο 
επιχειρησιακό περιβάλλον. 

ΤΜΗΜΑ 4 
Οργάνωση 

1. Η Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή Ύδατα θα 
παρέχει καθοδήγηση προς το Κέντρο Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα και θα 
είναι, από την άποψη αυτή, υπεύθυνη για την κατεύ¬ 
θυνση, τη συνολική καθοδήγηση και την ανάπτυξη του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα, καθώς επίσης και για την καθοδήγη¬ 
ση του Προγράμματος Εργασίας, συμπεριλαμβανόμε- 
νης και της κατανομής των πόρων. Ο Καθορισμός των 
Αρμοδιοτήτων της παρατίθεται στο Παράρτημα Β. Θα 
αποτελείται από έναν Πρόεδρο ο οποίος θα διορίζεται 
από το'Εθνος-Πλαίσιο και από έναν αντιπρόσωπο κάθε 
Συμμετέχοντος. 

2. Ο Διευθυντής θα αναφέρεται απευθείας στη Διοι¬ 
κούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις 
σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα. Θα είναι υπεύθυνος 
για την εκπλήρωση της αποστολής, των στόχων και για 
τη λειτουργία και τη διοίκηση του Κέντρου Αριστείας, 
σύμφωνα με τις ρήτρες του παρόντος Μνημονίου Κα¬ 
τανόησης και του Παραρτήματος Γ. 


3. Η εσωτερική δομή του Κέντρου Αριστείας, σύμφω¬ 
να με το Προσάρτημα 1 του το Παραρτήματος Α, θα 
στοχεύει συγκεκριμένα στη βελτιστοποίηση του ορ¬ 
γανισμού, προκειμένου να καλύψει τις απαιτήσεις των 
πελατών. 

ΤΜΗΜΑ 5 

Πρόγραμμα Εργασίας 

1. Το Πρόγραμμα Εργασίας θα παραθέτει τις υπηρεσί¬ 
ες οι οποίες πρόκειται να παρασχεθούν από το Κέντρο 
Αριστείας προς όλους τους πελάτες του, μέσα σε ένα 
ημερολογιακό έτος. Αυτό το Πρόγραμμα Εργασίας θα 
περιλαμβάνει, επίσης, μια μακροπρόθεσμη προοπτική 
των δραστηριοτήτων του Κέντρου Αριστείας. 

2. Λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα από το Αρχη¬ 
γείο του Διοικητή της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης 
Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ, τους Συμμετέχοντες και 
τους λοιπούς Εταίρους, καθώς επίσης και τα προβλέ¬ 
ψιμα κεφάλαια, ο Διευθυντής (όπως περιγράφεται στο 
Παράρτημα Β) θα εκπονεί και θα προτείνει το σχέδιο 
του Προγράμματος Εργασίας του, ετησίως, προς τη 
Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για Επι¬ 
χειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, για το 
επόμενο ημερολογιακό έτος. Κατά την υποβολή από το 
Διευθυντή, η Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστεί- 
ας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα 
θα εξετάζει όλα τα αιτήματα για παροχή υπηρεσιών, 
συμπεριλαμβανομένων και των συναφών δαπανών, και 
θα εγκρίνει, στη συνέχεια, το ετήσιο Πρόγραμμα Εργα¬ 
σίας του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περι¬ 
ορισμένα και Αβαθή'Υδατα. Το Αρχηγείο του Διοικητή 
της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού 
του ΝΑΤΟ και το Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, σε συνεχή βάση, θα 
συντονίζουν την εκτέλεση του ετήσιου Προγράμματος 
Εργασίας. 

3. Τα πρόσθετα - εντός του έτους - αιτήματα από 
το Αρχηγείο του Διοικητή της Ανώτατης Συμμαχικής 
Διοίκησης Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ, τους Συμμετέ¬ 
χοντες ή άλλους Εταίρους, τα οποία απαιτούν άμεση 
δράση, θα διαβιβάζονται στο Διευθυντή, για κατάλληλη 
αξιολόγηση. Ο Διευθυντής θα διαβιβάζει τα αιτήματα 
αυτά στον Πρόεδρο της Διοικούσας Επιτροπής του Κέ¬ 
ντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και 
Αβαθή'Υδατα, κατά περίπτωση. Ο Πρόεδρος θα εξετάζει 
τα αιτήματα αυτά, εκτός Επιτροπής, κατά περίπτωση, 
και θα ενημερώνει ή θα εμπλέκει, τη Διοικούσα Επιτροπή 
του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμέ¬ 
να και Αβαθή'Υδατα, κατά περίπτωση. 

ΤΜΗΜΑ 6 

Λειτουργικές Σχέσεις 

1. Το Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιο¬ 
ρισμένα και Αβαθή'Υδατα θα αποτελέσει τμήμα του 
ευρύτερου πλαισίου το οποίο υποστηρίζει τις Ρυθμί¬ 
σεις Διοίκησης του ΝΑΤΟ. Αν και δεν αποτελεί τμήμα 
της Δομής Διοίκησης του ΝΑΤΟ, το Κέντρο Αριστείας 
για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα θα 
αποτελεί τμήμα του δικτύου Κέντρων Αριστείας, όπως 
αυτό συντονίζεται από το Αρχηγείο του Διοικητή της 
Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού του 
ΝΑΤΟ. 
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2. Θα δημιουργηθεί μια σαφής σχέση μεταξύ των 
Συμμετεχόντων και του Αρχηγείου του Διοικητή της 
Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού του 
ΝΑΤΟ, μέσω ενός Μνημονίου Κατανόησης για τη Λει¬ 
τουργική Σχέση, με το οποίο το Αρχηγείο του Διοικητή 
της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού 
του ΝΑΤΟ θα χρησιμεύει ως συντονιστής εργασιών για 
όλα τα αιτήματα παροχής υπηρεσιών του ΝΑΤΟ προς 
το Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και ΑβαθήΎδατα. 

3. Σε συντονισμό με το Αρχηγείο του Διοικητή της 
Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού του 
ΝΑΤΟ, ο Διευθυντής θα δημιουργήσει τις απαραίτητες 
εργασιακές σχέσεις με τους φορείς του ΝΑΤΟ και το 
δίκτυο Κέντρων Αριστείας. 

ΤΜΗΜΑ 7 

Επάνδρωση και Διοίκηση Προσωπικού 

1. Η δομή του προσωπικού, η επάνδρωση του Κέντρου 
Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή 
Ύδατα και οι μεταγενέστερες κατανομές προς τους 
Συμμετέχοντες, περιγράφονται στο Προσάρτημα 2 του 
Παραρτήματος Α. Η συνήθης διάρκεια των διορισμών 
στο Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και ΑβαθήΎδατα θα είναι 3 έτη. 

2. Η διοίκηση του προσωπικού του Κέντρου Αριστείας 
για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα θα 
ακολουθεί τις διαδικασίες που προβλέπονται από τις 
Συμμαχικές Διοικητικές Εκδόσεις (Πολιτική Εργατικού 
Δυναμικού και Διαδικασίες - ΑΑΡ 16), εκτός αν προβλέ- 
πεται διαφορετικά στο παρόν Μνημόνιο Κατανόησης ή 
αν αυτό αποφασιστεί από τη Διοικούσα Επιτροπή του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και ΑβαθήΎδατα 

3. Οι Συμμετέχοντες θα καλύψουν έγκαιρα τις θέσεις 
τους στο Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιο¬ 
ρισμένα και ΑβαθήΎδατα, διορίζοντας κατάλληλο και 
καταρτισμένο προσωπικό, σύμφωνα με τις αντίστοιχες 
περιγραφές εργασίας. 

4. Εάν ένας Συμμετέχων δεν είναι σε θέση να καλύψει 
μια παραχωρηθείσα θέση, θα ενημερώνει το Διευθυντή, 
γραπτώς, το συντομότερο δυνατόν. Σε συντονισμό με 
τον ενδιαφερόμενο Συμμετέχοντα, ο Διευθυντής μπορεί, 
στη συνέχεια, να προσεγγίσει άλλους Συμμετέχοντες, 
προκειμένου να προβούν σε μια εθελοντική εθνική συ¬ 
νεισφορά προσωρινής κάλυψης της θέσης. 

5. Ο Διευθυντής μπορεί, προσωρινά, να διορίζει εκ 
νέου έναν αξιωματικό, μετά από γραπτή επιβεβαίωση 
του ενδιαφερομένου Συμμετέχοντα. Οποιοσδήποτε τέ¬ 
τοιος εκ νέου διορισμός θα αναφέρεται στην επόμενη 
συνεδρίαση της Διοικούσας Επιτροπής του Κέντρου 
Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβα¬ 
θήΎδατα. Ο εκ νέου διορισμός προσωπικού άνω του 
επίπεδου του Λοχαγού (ΟΡ-2), για περισσότερες από 
90 ημέρες, θα αναφέρεται στη Διοικούσα Επιτροπή του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και ΑβαθήΎδατα, προς έγκριση. 

6. Σε θέματα εθνικού καθήκοντος και πειθαρχίας, όλα 
τα μέλη του προσωπικού και οι σπουδαστές του Κέ¬ 
ντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και 
ΑβαθήΎδατα θα υπάγονται και θα συμμορφώνονται με 
τις αντίστοιχες εθνικές απαιτήσεις τους, όπως αυτές 
θα εντέλλονται από και μέσω της εθνικής ιεραρχίας 


τους. Εντούτοις, θα εργάζονται υπό την εποπτεία του 
Διευθυντή, ο οποίος θα ασκεί τη λειτουργία διοίκησης 
και ελέγχου - με εξαίρεση τα πειθαρχικά θέματα - και 
θα δίνει οδηγίες προς όλα τα μέλη του προσωπικού 
του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορι¬ 
σμένα και ΑβαθήΎδατα και θα παρέχει τη συμβολή του 
στις εκθέσεις αξιολόγησης για το προσωπικό το οποίο 
διορίζεται στο Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα, εάν αυτό ζητηθεί από 
ένα Συμμετέχοντα. 

7. Κάθε Συμμετέχων θα ορίζει έναν αξιωματικό του 
προσωπικού του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα, κατάλληλου βαθμού και 
εξουσίας, προκειμένου να αντιπροσωπεύσει το έθνος 
του/της ενώπιον του Διευθυντή, για όλα τα θέματα που 
θα σχετίζονται με τις εθνικές ευθύνες και την πειθαρ¬ 
χία του προσωπικού τους, το οποίο έχει διοριστεί στο 
Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και ΑβαθήΎδατα. 

ΤΜΗΜΑ 8 

Υποστήριξη από το Έθνος - Πλαίσιο 

1. Το Έθνος-Πλαίσιο θα παρέχει τις εγκαταστάσεις 
για το Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορι¬ 
σμένα και ΑβαθήΎδατα, συμπεριλαμβανομένου και του 
εξοπλισμού και των συναφών υπηρεσιών, όπως αυτά 
διευκρινίζονται στο Παράρτημα Δ, δωρεάν. Το Έθνος- 
Πλαίσιο θα διατηρεί την κυριότητα των εγκαταστάσεων 
αυτών και του αρχικά χορηγηθέντος εξοπλισμού. 

2. Τα έπιπλα, ο πρόσθετος εξοπλισμός και οι υπη¬ 
ρεσίες που απαιτούνται από το Κέντρο Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα ή από 
έναν ή περισσότερους από τους Συμμετέχοντες, μπο¬ 
ρούν κατόπιν αιτήματος, να καταστούν διαθέσιμα από 
το Έθνος-Πλαίσιο, έναντι αποζημίωσης, όπως περιγρά- 
φεται στο Παράρτημα Δ. 

ΤΜΗΜΑ 9 
Χρηματοδότηση 

1. Οι Συμμετέχοντες θα μοιράζονται και θα χρηματο¬ 
δοτούν τα Λειτουργικά Έξοδα και τις Κεφαλαιουχικές 
Δαπάνες - στο βαθμό που αυτά θα εγκρίνονται στον 
ετήσιο προϋπολογισμό - του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα, όπου: 
α. Τα Λειτουργικά Έξοδα είναι οι συνήθεις δαπάνες 
οι οποίες σχετίζονται με τη λειτουργία του Κέντρου 
Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή 
Ύδατα (εκτός από τις μη-συνήθεις δαπάνες, οι οποίες 
αποδίδονται σε μεμονωμένους Συμμετέχοντες) - και 
αποτελούνται από τα εξής: 

(1) τις δαπάνες για τη λειτουργία και τη συντήρηση 
των εγκαταστάσεων, συμπεριλαμβανομένων και όλων 
των επίπλων και σκευών, 

(2) τις δαπάνες για τη λειτουργία και τη συντήρηση 
του εξοπλισμού του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις 
σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα, 

(3) τα γενικά λειτουργικά έξοδα, όπως αυτά καθορί¬ 
ζονται στον προϋπολογισμό ο οποίος εγκρίνεται από 
τη Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για Επι¬ 
χειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα, 

(4) τις προσωρινές δαπάνες υπηρεσιακών ταξιδιών, οι 
οποίες προκύπτουν σε σχέση με τις δραστηριότητες 
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που υλοποιεί το Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, εκτός από τα ημερήσια 
επιδόματα, 

(5) τις δαπάνες για την υποστήριξη η οποία παρέχεται 
σύμφωνα με το Παράρτημα Δ, και 

(6) τα λοιπά λειτουργικά έξοδα, όπως καθορίζονται 
από τη Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα. 

β. Οι Κεφαλαιουχικές Δαπάνες ορίζονται ως οποιοσδή¬ 
ποτε εγκεκριμένες δαπάνες της Διοικούσας Επιτροπής 
του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορι¬ 
σμένα και Αβαθή'Υδατα, για αλλαγές, τροποποιήσεις, 
προσθήκες ή επεκτάσεις στις εγκαταστάσεις και τον 
εξοπλισμό που αποδίδονται στο Κέντρο Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα. 

2. Κάθε Συμμετέχων θα είναι υπεύθυνος για τη χρη¬ 
ματοδότηση: 

α. των αμοιβών, επιδομάτων και ημερήσιων εξόδων 
του προσωπικού του, εντός του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, 
β. του μεριδίου του στα λειτουργικά έξοδα και τις 
κεφαλαιουχικές δαπάνες, σύμφωνα με την ποσοστιαία 
αναλογία των αξιωματικών του στο συνολικό προσωπι¬ 
κό αξιωματικών του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις 
σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, όπως αυτό αντα¬ 
νακλάται στο Παράρτημα Α (κατά κεφαλήν ποσοστό 
ανά αξιωματικό), στην οποία οι μη εκχωρηθείσες θέσεις 
και οι προσωρινές αυξήσεις δεν θα συμπεριλαμβάνο- 
νται στους υπολογισμούς κατανομής δαπανών κατά 
κεφαλήν, δηλ. ένας Συμμετέχων θα συνεχίζει να είναι 
υπεύθυνος για τις δαπάνες οι οποίες σχετίζονται με 
εκχωρηθείσες αλλά μη πληρωθείσες θέσεις, 
γ. Του κατά κεφαλήν ποσοστού ανά αξιωματικό οποι¬ 
οσδήποτε αξίωσης, ή μέρους της, θα επιβαρύνει το 
Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα, 

δ. Του κατά κεφαλήν ποσοστού ανά αξιωματικό οποι¬ 
οσδήποτε πρόσθετης επένδυσης ή αντικατάστασης του 
εξοπλισμού ο οποίος παρέχεται αρχικά στο Κέντρο 
Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβα- 
θή'Υδατα, δωρεάν, από το'Εθνος-Πλαίσιο ή έναν άλλο 
Συμμετέχοντα, εκτός αν αποφασιστεί διαφορετικά από 
τη Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για Επι¬ 
χειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, 
ε. Των εθνικών εκπαιδευτικών μέτρων (εκπαιδευτικά 
μαθήματα σταδιοδρομίας/τακτική εκπαίδευση) και της 
επιμόρφωσης και εκπαίδευσης, όπως αυτές προσδιορί¬ 
ζονται στις περιγραφές εργασίας, συμπεριλαμβανομέ¬ 
νων και των δαπανών που σχετίζονται άμεσα με αυτά 
(π.χ. δαπάνες ταξιδιών), και 
στ. Των εξόδων ταξιδιών του προσωπικού, κατά τον 
αρχικό διορισμό και τη εκ νέου τοποθέτηση από το 
Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και 
Αβαθή'Υδατα και των λοιπών ταξιδιών λόγω άδειας και 
για υπηρεσιακούς λόγους, τα οποία πραγματοποιούνται 
για καθαρώς εθνικούς σκοπούς. 

3. Οι Κεφαλαιουχικές Δαπάνες και τα Λειτουργικά 
Έξοδα που προκύπτουν από μεμονωμένα αιτήματα ενός 
Συμμετέχοντος θα επιβαρύνουν το Συμμετέχοντα αυ¬ 
τόν. 

4. Οι αλλαγές στην επάνδρωση θα έχουν επίπτωση 
στο μερίδιο δαπανών ενός Συμμετέχοντος, κατά πε¬ 
ρίπτωση. 


ΤΜΗΜΑ 10 

Αμοιβές εξυπηρέτησης 

1. Οι υπηρεσίες οι οποίες εγκρίνονται από τη Διοικού¬ 
σα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα και παρέχονται στους 
Συμμετέχοντος ή στους φορείς του ΝΑΤΟ θα πρέπει, 
γενικά, να είναι δωρεάν. 

2. Το είδος και η έκταση των υπηρεσιών, οι οποίες 
παρέχονται από το Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις 
σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα προς άλλους Εταί¬ 
ρους, θα καθορίζονται από τη Διοικούσα Επιτροπή του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα -λαμβάνοντας υπόψη τις απαιτήσεις 
ασφάλειας του ΝΑΤΟ - σε βάση κάλυψης του κόστους. 
Η αποζημίωση θα βασίζεται σε ευπροσδιόριστες δα¬ 
πάνες. 

3. Για τις σειρές μαθημάτων που παρέχονται από ή 
μέσω του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περι¬ 
ορισμένα και Αβαθή'Υδατα, τα δίδακτρα των μεμονω¬ 
μένων σειρών μαθημάτων μπορούν να χρεωθούν, υπό 
τον όρο ότι αυτά θα θεσπίζονται σύμφωνα με τις αρχές 
της Συμφωνίας Τυποποίησης (3ΤΑΝΑΘ) 6002 και, για 
τους σκοπούς του ετήσιου προϋπολογισμού, θα απει¬ 
κονίζονται ως έσοδα. 

ΤΜΗΜΑ 11 
Προϋπολογισμός 

1. Βάσει των Εγκεκριμένων Λειτουργικών και Διοι¬ 
κητικών Διαδικασιών της Διοικούσας Επιτροπής του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα, τα κεφάλαια τα οποία παρέχονται 
από τους Συμμετέχοντος θα τυγχάνουν διαχείρισης, 
ελέγχου και λογοδοσίας σύμφωνα με τους ισχύοντες 
οικονομικούς και λογιστικούς κανόνες και διαδικασίες 
του ΝΑΤΟ. 

2. Το οικονομικό έτος θα αρχίζει την 1η Ιανουάριου 
και θα τελειώνει στις 31 Δεκεμβρίου. 

3. Γ ια κάθε οικονομικό έτος, θα εκπονείται από το 
Διευθυντή ένα σχέδιο προϋπολογισμού - το οποίο θα 
εμφανίζει τις εκτιμώμενες δαπάνες (ταμειακές ροές) 
και τα έσοδα - και θα διαβιβάζεται προς τη Διοικούσα 
Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα έως την ημερομηνία η 
οποία θα καθορίζεται από τον Πρόεδρο του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Διοικούσας Επιτροπής του Κέντρου 
Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή 
Ύδατα, λαμβάνοντας υπόψη τις προϋπολογιστικές απαι¬ 
τήσεις των Συμμετεχόντων, κάθε έτος για το ερχόμενο 
οικονομικό έτος. Συγχρόνως, ο Διευθυντής θα παρέ¬ 
χει ένα μεσοπρόθεσμο οικονομικό σχέδιο (πρόβλεψη 
δαπανών) για τα 5 έτη που ακολουθούν το ερχόμενο 
οικονομικό έτος, για λόγους σχεδιασμού. Το σχέδιο του 
προϋπολογισμού θα εξετάζεται και θα εγκρίνεται από 
τη Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για Επι¬ 
χειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα όχι αργό¬ 
τερα από την 1η Οκτωβρίου, για το ερχόμενο οικονομικό 
έτος. Εάν διαφανεί, κατά τη διάρκεια του οικονομικού 
έτους, ότι τα εγκεκριμένα προϋπολογιστικά κεφάλαια 
θα είναι ανεπαρκή, ο Διευθυντής μπορεί να υποβάλει 
ένα συμπληρωματικό προϋπολογισμό, προς έγκριση 
από τη Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας 
για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα ή 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


1769 


να λάβει τα απαιτούμενα μέτρα, προκειμένου να απο- 
φύγει την υπέρβαση των δαπανών του εγκεκριμένου 
προϋπολογισμού. 

4. Σύμφωνα με τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό, ο 
Διευθυντής θα υποβάλλει, συνήθως, μια Πρόσκληση για 
Καταβολή Κεφαλαίων (ΟΡΕ), ανά έτος. Οι Συμμετέχο- 
ντες θα ανταποκρίνονται στην πρόσκληση, εντός 60 
ημερών από την ημερομηνία της πρόσκλησης. Οποι- 
εσδήποτε πιστώσεις οφείλονται στους Συμμετέχοντες 
θα συμψηφίζονται στις αντίστοιχες προσκλήσεις για 
κεφάλαια, σύμφωνα με το ανά αξιωματικό ποσοστό. 
Οι εισφορές (πληρωμές) από τους Συμμετέχοντες θα 
γίνονται, ανέξοδα για το Κέντρο Αριστείας για Επιχει¬ 
ρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, σε ευρώ, 
στον τραπεζικό λογαριασμό ο οποίος θα υποδεικνύεται 
από το Διευθυντή. Εάν εγκριθεί, στη συνέχεια, ένας 
συμπληρωματικός προϋπολογισμός από τη Διοικούσα 
Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, μπορεί να γίνει μια 
πρόσθετη Πρόσκληση για Καταβολή Κεφαλαίων. 

5.0 Διευθυντής θα υποβάλει στους Συμμετέχοντες μια 
Οικονομική Κατάσταση (Ρ3) η οποία θα περιλαμβάνει 
όλες τις δαπάνες και τα έσοδα ανά λογαριασμό του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού (συμπεριλαμβανομένων 
και των τόκων), το αρχικό και τελικό υπόλοιπο και ένα 
αντίγραφο του τραπεζικού αντιγράφου κίνησης τέλους 
έτους για κάθε λογαριασμό και όσες άλλες πληροφορίες 
θα καθορίζονται από τη Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου 
Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή 
Ύδατα, μέχρι την 31η Μαρτίου του επόμενου έτους. Η 
Οικονομική Κατάσταση θα υποβάλλεται στη Διοικούσα 
Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, προς έγκριση. 

6. Οι ελεγκτικές λειτουργίες για την κοινή πολυεθνική 
χρηματοδότηση θα εκτελούνται σύμφωνα με τις οδηγίες 
της Διοικούσας Επιτροπής του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα. 

7. Ανεξάρτητα από τους λογιστικούς ελέγχους οι οποίοι 
θα διεξάγονται σύμφωνα με την παράγραφο 6, άλλες 
αρχές λογιστικού ελέγχου, οι οποίες θα διορίζονται από 
κανονισμούς εθνικούς, διεθνείς ή της Ευρωπαϊκής'Ενωσης, 
μπορούν να ζητήσουν πληροφορίες από το Διευθυντή και 
πρόσβαση σε όλα τα αρχεία, τα οποία, κατά την άποψη 
τους, απαιτούνται προκειμένου να ελέγξουν τις εθνικές 
εισφορές τους. Η Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αρι- 
στείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα 
θα ενημερώνει το Διευθυντή, κατά περίπτωση. 

8. Περαιτέρω λεπτομέρειες θα καθορίζονται στην Οι¬ 
κονομική και Λογιστική Πολιτική (ΕΑΡ), η οποία θα εγκρι- 
θεί από τη Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας 
για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα. 

ΤΜΗΜΑ 12 
Ασφάλεια 

1. Η εξωτερική ασφάλεια θα παρέχεται από το'Εθνος- 
Πλαίσιο. 

2. Η εσωτερική ασφάλεια και η ασφάλεια των πληρο¬ 
φοριών θα αποτελεί ευθύνη του Διευθυντή, ο οποίος 
θα ενεργεί σύμφωνα με τους ισχύοντες κανονισμούς 
ασφάλειας του Έθνους Υποδοχής και του ΝΑΤΟ. 

3. Οι διαβαθμισμένες πληροφορίες οι οποίες αποθη¬ 
κεύονται, διαχειρίζονται, παράγονται, διαβιβάζονται ή 
ανταλλάσσονται συνεπεία της εφαρμογής του παρόντος 


Μνημονίου Κατανόησης θα τυγχάνουν μεταχείρισης 
σύμφωνα με το Ο-Μ (2002) 49 περί «Ασφάλειας εντός 
του Οργανισμού του Βορειοατλαντικού Συμφώνου», της 
17ης Ιουνίου 2002, στην αντίστοιχη εγκεκριμένη έκδοση, 
συμπεριλαμβανομένων και όλων των συμπληρωμάτων 
και τροποποιήσεων της και των υφιστάμενων συμφω¬ 
νιών και ρυθμίσεων ασφάλειας. 

4. Σε περίπτωση καταγγελίας ή αποχώρησης από 
το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης, οι Συμμετέχοντες θα 
λαμβάνουν τα απαιτούμενα μέτρα προκειμένου να δια¬ 
σφαλίσουν ότι οι ρήτρες σχετικά με την ασφάλεια, την 
αποκάλυψη των πληροφοριών και την εμπιστευτικότητα 
θα παραμένουν σε ισχύ. 

ΤΜΗΜΑ 13 

Πρόσθετοι Συμμετέχοντες 
και Συνεισφέροντες Εταίροι 

1. Η προσθήκη οποιωνδήποτε νέων Συμμετεχόντων 
στο παρόν Μνημόνιο Κατανόησης θα γίνεται μέσω μιας 
Διακοίνωσης Προσχώρησης, η οποία θα υπογράφεται 
από τους νέους Συμμετέχοντες και τους υφιστάμενους 
Συμμετέχοντες, σύμφωνα με το Προσάρτημα 1 του Πα¬ 
ραρτήματος Ε του παρόντος Μνημονίου Κατανόησης. 
Το'Εθνος-Πλαίσιο θα παραλαμβάνει και θα καταθέτει τη 
Διακοίνωση Προσχώρησης και θα ειδοποιεί τους άλλους 
Συμμετέχοντες για την ημερομηνία της προσχώρησης. 

2. Η λεπτομερής σχέση μεταξύ ενός Συνεισφέροντα 
Εταίρου και του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα θα προσδιορίζεται σε 
μια χωριστή ρύθμιση. Η ρύθμιση αυτή θα επικυρώνεται 
από τους Συμμετέχοντες και το αντίστοιχο Συνεισφέ- 
ροντα Εταίρο. 

ΤΜΗΜΑ 14 
Νομικές Ρυθμίσεις 

1. Μετά την ενεργοποίηση από το Βορειοατλαντικό Συμ¬ 
βούλιο (ΝΑΟ), ως διεθνής στρατιωτικός οργανισμός, το 
Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και 
Αβαθή'Υδατα θα απολαμβάνει του διεθνούς καθεστώτος 
το οποίο προβλέπεται από το Πρωτόκολλο του Παρισιού 
και τη Συμφωνία σχετικά με το Νομικό Καθεστώς των 
Δυνάμεων του ΝΑΤΟ, μαζί με τις συμπληρωματικές τους 
συμφωνίες. Μέχρι την ενεργοποίηση, οι Γερμανικές Ένο¬ 
πλες Δυνάμεις (ΒυηάοεννθΙΐΓ) θα φιλοξενούν το Κέντρο Αρι- 
στείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα. 
Κατά τη διάρκεια αυτής της χρονικής περιόδου, οι άλλοι 
Συμμετέχοντες θα αποσπάσουν το εθνικό προσωπικό τους 
στο Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα, σύμφωνα με την ισχύουσα διεθνή και 
εθνική νομοθεσία, συμπεριλαμβανόμενης και της Συμφω¬ 
νίας σχετικά με το Νομικό Καθεστώς των Δυνάμεων του 
ΝΑΤΟ. Το προσωπικό αυτό θα αποτελείται από τον ίδιο 
αριθμό προσωπικού, όπως αυτός θα έχει προκαθοριστεί 
από αυτούς τους Συμμετέχοντες, στο Προσάρτημα 2 του 
Παραρτήματος Α, για διορισμό στο Κέντρο Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα. 

2. Το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης δεν προορίζεται να 
δημιουργήσει οποιαδήποτε δικαιώματα ή υποχρεώσεις 
βάσει του διεθνούς δικαίου, ούτε να έλθει σε σύγκρουση 
με το δίκαιο των Συμμετεχόντων ή με οποιεσδήποτε 
διεθνείς συμφωνίες. Στην περίπτωση μιας τέτοιας σύ¬ 
γκρουσης, θα επικρατεί το ισχύον εσωτερικό ή διεθνές 
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δίκαιο. Στον τομέα της επαγγελματικής ασφάλειας και 
υγείας θα ισχύουν οι κανονισμοί τουΈθνους Υποδοχής, 
συμπεριλαμβανόμενης και της εποπτείας των συνήθων 
προφυλάξεων ασφάλειας. 

3. Οποιαδήποτε διαφορά σχετικά με την ερμηνεία ή 
την εφαρμογή του παρόντος Μνημονίου Κατανόησης 
θα επιλύεται μόνο μέσω διαβουλεύσεων μεταξύ των 
Συμμετεχόντων. 

ΤΜΗΜΑ 15 
Αξιώσεις 

1. Οι Συμμετέχοντες συμφωνούν ότι οι αξιώσεις οι 
οποίες προκύπτουν από ή σχετικά με το παρόν Μνημό¬ 
νιο Κατανόησης ή τις επακόλουθες του ρυθμίσεις, θα 
εξετάζονται σύμφωνα με το Αρθρο VIII της Συμφωνίας 
σχετικά με το Νομικό Καθεστώς των Δυνάμεων του 
ΝΑΤΟ και το Άρθρο VI του Πρωτοκόλλου του Παρισιού, 
όπως αυτές ισχύουν. 

2. Οποιεσδήποτε αξιώσεις είναι αποδοτέες στο Κέντρο 
Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή 
Ύδατα, συμπεριλαμβανομένων και των τμημάτων τους 
που προκύπτουν από τις ρήτρες της Συμφωνίας σχετικά 
με το Νομικό Καθεστώς των Δυνάμεων του ΝΑΤΟ και 
του Πρωτοκόλλου του Παρισιού, θα επιμερίζονται από 
τους Συμμετέχοντες, σύμφωνα με τον τύπο επιμερισμού 
του κόστους, όπως προβλέπεται στο Αρθρο 9 (2) γ του 
παρόντος Μνημονίου Κατανόησης. 

ΤΜΗΜΑ 16 
Τελικές ρυθμίσεις 

1. Οι Συμμετέχοντες θα εφαρμόζουν τις διατάξεις του 
παρόντος Μνημονίου Κατανόησης από την ημερομηνία 
της τελευταίας υπογραφής του ή κατά την ημερομη¬ 
νία της απόφασης του Βορειοατλαντικού Συμβουλίου, 
σχετικά με την ενεργοποίηση του Κέντρου Αριστείας 
για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα, ως 
διεθνούς στρατιωτικού οργανισμού, σύμφωνα με το Αρ¬ 
θρο XIV του Πρωτοκόλλου του Παρισιού, οποιοδήποτε 
συμβεί μεταγενέστερα. Εντούτοις, οι Συμμετέχοντες θα 
εφαρμόζουν τις ρήτρες του παρόντος Μνημονίου Κατα¬ 
νόησης, προσωρινά, από την ημερομηνία της τελευταίας 
υπογραφής. Θα εφαρμόζουν, επίσης, τις ρυθμίσεις χρη¬ 
ματοδότησης από την 1η Ιανουάριου 2009. 

2. Οι Συμμετέχοντες θα παύουν να εφαρμόζουν το πα¬ 
ρόν Μνημόνιο Κατανόησης μετά από γραπτή απόφαση 
όλων των Συμμετεχόντων. Εντούτοις, κάθε Συμμετέχων 
μπορεί να αποχωρήσει από το παρόν Μνημόνιο Κατανό¬ 
ησης ή να μειώσει την εισφορά του σε προσωπικό μετά 
από γραπτή γνωστοποίηση, δώδεκα μήνες πριν, προς το 
Έθνος-Πλαίσιο. Το'Εθνος-Πλαίσιο θα ενημερώνει γρα- 
πτώς το Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιο¬ 
ρισμένα και ΑβαθήΎδατα και το Αρχηγείο του Διοικητή 
της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού 
του ΝΑΤΟ, για όλες τις σχετικές γνωστοποιήσεις και τις 
μειώσεις προσωπικού. Η αποχώρηση ενός Συμμετέχοντα 
από το Μνημόνιο Κατανόησης για τη Λειτουργική Σχέση 
του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμέ¬ 
να και ΑβαθήΎδατα, θα έχει αντίστοιχη επίπτωση στο 
παρόν Μνημόνιο Κατανόησης. 

3. Το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης και τα Παραρτή- 
ματά του μπορούν να τροποποιηθούν μόνο με ομόφωνη 
γραπτή συναίνεση των Συμμετεχόντων. Σε περίπτωση 


οποιοσδήποτε απόκλισης μεταξύ του κύριου σώματος του 
Μνημονίου Κατανόησης και των Παραρτημάτων του, θα 
υπερισχύει το κύριο σώμα του Μνημονίου Κατανόησης. 

4. Πρόσθετες λεπτομέρειες, σχετικά με τη συμμετοχή 
στην εφαρμογή του παρόντος Μνημονίου Κατανόησης και 
την καταγγελία του, καθορίζονται στο Παράρτημα Ε. 

5. Ένα πρωτότυπο αντίτυπο του παρόντος Μνημονίου 
Κατανόησης υπογράφεται στην αγγλική γλώσσα. Το 
πρωτότυπο θα κατατεθεί στοΈθνος - Πλαίσιο, το οποίο 
θα παραδώσει επικυρωμένα αντίγραφα στους Συμμε¬ 
τέχοντες και θα τους ενημερώσει για την ημερομηνία 
της οριστικής εφαρμογής του, σύμφωνα με την πρώτη 
παράγραφο του παρόντος Αρθρου. 

ΤΑ ΑΝΩΤΕΡΩ ΣΥΝΙΣΤΟΥΝ ΤΗ ΣΥΜΦΩΝΙΑ Η ΟΠΟΙΑ 
ΕΠΕΤΕΥΧΟΗ ΜΕΤΑΞΥ ΤΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ. 

Για το Ομοσπονδιακό Υπουργείο Αμυνας της Ομο¬ 
σπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας 
Υπογραφή 

Ονοματεπώνυμο: Συνταγματάρχης Ρθιπογ 50Η\Λ/ΑΙ_Β, 
Γ ερμανία 

θέση: Εθνικός Σύνδεσμος-Αντιπρόσωπος στο Διοικητή 
της Ανώτατης 

Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ 
Τόπος/Ημερομηνία: ΝοιΤοΙΙς ΗΠΑ, 3 Οκτωβρίου 2008 

Το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας της Ελληνικής Δημο¬ 
κρατίας θα καταστεί Συμμετέχων στο παρόν Μνημόνιο 
Κατανόησης από την ημερομηνία έγκρισης του παρό¬ 
ντος Μνημονίου Κατανόησης από το Κοινοβούλιο της 
Ελληνικής Δημοκρατίας. 

Γ ια το Υπουργείο Εθνικής Αμυνας της Ελληνικής Δη¬ 
μοκρατίας 
Υπογραφή 

Ονοματεπώνυμο: Πλοίαρχος Δημήτριος ΤΡΙΚΑΝΤΖΟ- 
ΠΟΥΛΟΣ, Ελληνικό Πολεμικό Ναυτικό 
θέση: Εθνικός Σύνδεσμος-Αντιπρόσωπος στο Διοικητή 
της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού 
του ΝΑΤΟ 

Τόπος/Ημερομηνία: ΝοιΤοΙΙς ΗΠΑ, 3 Οκτωβρίου 2008 
Το Υπουργείο Εθνικής Αμυνας της Ελληνικής Δημο¬ 
κρατίας έχει ενημερώσει ότι το Κοινοβούλιο της Ελλη¬ 
νικής Δημοκρατίας έχει εγκρίνει το παρόν Μνημόνιο 
Κατανόησης στις., με επίσημη ανακοί¬ 

νωση προς το Αρχηγείο του Διοικητή της Ανώτατης 
Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ, με 
ημερομηνία . 

Επικυρώθηκε και κατατέθηκε στο Νομικό Γ ραφείο του 
Αρχηγείου του Διοικητή της Ανώτατης Συμμαχικής Δι¬ 
οίκησης Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ 
Υπογραφή/Σφραγίδα 
Ονοματεπώνυμο/Θέση 
Τ όπος/Ημερομηνία 

Γ ια το Υπουργείο Άμυνας του Βασιλείου των Ολλαν¬ 
δίας 

Υπογραφή 

Ονοματεπώνυμο: Πλοίαρχος Ηθππ ΝΟΟΒΩΑΝϋδ, Ολ¬ 
λανδικό Πολεμικό Ναυτικό 

θέση: Εθνικός Σύνδεσμος - Αντιπρόσωπος στο Διοι¬ 
κητή της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχη¬ 
ματισμού του ΝΑΤΟ 

Τόπος/Ημερομηνία: ΝοιΤοΙΙς ΗΠΑ, 3 Οκτωβρίου 2008 
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Για το Γενικό Επιτελείο της Τουρκικής Δημοκρατίας το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης θα τεθεί σε ισχύ από την 
ημερομηνία της έγκρισης του από το Υπουργικό Συμβούλιο. 

Για το Γενικό Επιτελείο της Τουρκικής Δημοκρατίας 
Υπογραφή 

Ονοματεπώνυμο: Πλοίαρχος ΒυιΤιαη ΑΚΤΝΟΙ, Τουρκικό Πολεμικό Ναυτικό 

Θέση: Αναπληρωτής Εθνικός Σύνδεσμος, Αντιπρόσωπος στη Διοικητής της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης 
Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ 
Τόπος/Ημερομηνία: ΝοιΤοΙΚ ΗΠΑ, 3 Οκτωβρίου 2008 
Το Γενικό Επιτελείο της Τουρκικής Δημοκρατίας έχει ενημερώσει ότι το 

Υπουργικό Συμβούλιο έχει εγκρίνει το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης στις ., με επίσημη ανα¬ 

κοίνωση προς το Αρχηγείο του Διοικητή της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ, με 
ημερομηνία. 

Επικυρώθηκε και κατατέθηκε στο Νομικό Γραφείο του Αρχηγείου του Διοικητή της Ανώτατης Συμμαχικής 
Διοίκησης Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ 
Υπογραφή/Σφραγίδα 
Ονοματεπώνυμο/Θέση 
Τ όπος/Ημερομηνία 


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

ΣΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ 
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΣΕ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΑ ΚΑΙ ΑΒΑΘΗ ΥΔΑΤΑ 

ΘΕΣΠΙΣΗ ΤΗΣ ΔΟΜΗΣ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΤΗΣ 
ΕΠΑΝΔΡΩΣΗΣ 

1. Οι θεμελιώδεις αρχές, με τις οποίες θα θεσπιστούν η 
Δομή και η Επάνδρωση του Προσωπικού, είναι οι εξής: 

(1) Πολυεθνικές και Κοινές (όλες οι υπηρεσίες). 

(2) Λειτουργικά οργανωμένες, προκειμένου να δι¬ 
ασφαλιστεί η υποστήριξη, όπως αυτή περιγράφεται 
στην Ιδέα του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα. Η δομή του προσω¬ 
πικού και οι διαδικασίες θα είναι επαρκώς ευέλικτες, 
ώστε να μεγιστοποιούν τη διαθέσιμη εμπειρία στο 
αντικείμενο. 

(3) Οι Συμμετέχοντες θα λαμβάνουν τα απαιτούμενα 
μέτρα, προκειμένου να διασφαλίσουν ότι όλο το στρα¬ 
τιωτικό προσωπικό του Κέντρου Αριστείας για Επιχει¬ 
ρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα θα υπόκειται 
σε ανάπτυξη, προς υποστήριξη των στόχων του Κέντρου 
Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή 
Ύδατα, ανάλογα με τις οδηγίες του Διευθυντή, υπό τους 


εθνικούς περιορισμούς και την προηγούμενη άδεια των 
ενδιαφερομένων Συμμετεχόντων. 

(4) Η επίσημη γλώσσα του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα θα είναι 
η αγγλική. 

2. Η οργανωτική δομή του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα παρα¬ 
τίθεται λεπτομερώς στο Προσάρτημα 1, η επάνδρωση 
στο Προσάρτημα 2. 

3. Τα θέματα επάνδρωσης, τα οποία σχετίζονται με 
το Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα, θα εξετάζονται όπως παρατίθεται 
στη συνέχεια. 

(1) Κάθε μεμονωμένη θέση του Πίνακα Επάνδρωσης 
του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορι¬ 
σμένα και Αβαθή'Υδατα θα περιγράφεται λεπτομερώς 
σε μια Περιγραφή Εργασίας (ϋϋ), εγκεκριμένη από τη 
Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για Επιχει¬ 
ρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα. 

(2) Η Περιγραφή Εργασίας μπορεί να μεταβληθεί, προ¬ 
κειμένου να καλύψει τις μεταβαλλόμενες απαιτήσεις. Οι 
αλλαγές στην Περιγραφή Εργασίας απαιτούν την έγκρι¬ 
ση της Διοικούσας Επιτροπής του Κέντρου Αριστείας 
για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα. 


ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 1 ΣΤΟ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ (ΚΕΝΤΡΟ ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΣΕ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΑ ΚΑΙ ΑΒΑΘΗ ΥΔΑΤΑ) 
ΔΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΣΕ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΑ ΚΑΙ ΑΒΑΘΗ ΥΔΑΤΑ 
ΟΜΑΔΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Ομάδα Προϋπολογισμού & Οικονομικών 
Κλάδος Ανάπτυξης & Εξωτερικών Σχέσεων (ΟΕΒ) 

Ομάδα Ιδεών, Δόγματος, Πολιτικής 

Ομάδα Λειτουργικού Πλαισίου 

Ομάδα Μελλοντικών Συνταξιοδοτήσεων 

Ομάδα Έρευνας & Τεχνολογίας 

Κλάδος Εμπειρογνωμόνων Αντικειμένου (8ΜΕ) 

Εμπειρογνώμονες Αντικειμένου 

Ομάδα Συντονισμού της Κοινοπολιτείας Ανεξάρτητων Κρατών 
Συνδρομή Εξωτερικών Εμπειρογνωμόνων 
Κλάδος Ανάλυσης & Εφαρμογής (ΑΙ) 

Ομάδα Πειραματισμών & Επικυρώσεων 

Ομάδα Ασκήσεων & Εκπαίδευσης 

Ομάδα Ανάλυσης & Διδαχθέντων Μαθημάτων 
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ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 2 ΣΤΟ 
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΣΕ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΑ ΚΑΙ ΑΒΑΘΗ 
ΥΔΑΤΑ 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΠΑΝΔΡΩΣΗΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ ΓΙΑ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΣΕ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΑ ΚΑΙ ΑΒΑΘΗ ΥΔΑΤΑ 


Λειτουργί 

α 

Τίτλος Λειτουργίας 

Βαθμός 

Έθνος 

Διεθνής Αριθμός 

Θέσης 


ΟΜΑΔΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 




ϋΙΚ 

Διευθυντής 

Αρχιπλοίαρχος 

Γερμανία 

ΟΟΕ 03\ν 100-001 

ΕΧϋΙΚ 

Εκτελεστικός Διευθυντής 

Πλοίαρχος 

Γερμανία 

ΟΟΕ 03\ν 200-001 

ΌΟ 

Αξιωματικός Διοίκησης & 

Υποστήριξης 

Υποπλοίαρχος 

Γ ερμανία 

ΟΟΕ Ο5Ψ201 -001 

8Α 

Βοηθητικό Προσωπικό 

Διοίκησης & Υποστήριξης 

Μόνιμος 

Επικελευστής 

Ναύτης 

Ναύτης 

Ναύτης 

Γερμανία 

ΟΟΕ 08Ψ 

201 -002 

ΟΟΕ 05Ψ 201 -003 

ΟΟΕ 03V/ 201-004 

ΟΟΕ 03V/201 -005 


Ομάδα Προϋπολογισμού & 

Οικονομικών 




ΌΟ 

Προϊστάμενος Οικονομικού 

Ελέγχου 

Πολίτης 

(ισότιμος με 

Υποπλοίαρχο) 

Γερμανία 

ΟΟΕ 03Ψ 202-001 

ΌΟ 

Βοηθός Οικονομικού 

Ελέγχου 

Πολίτης 

(Ισότιμος με 

Ανθυποπλοίαρ 

χο) 

Γερμανία 

ΟΟΕ 03\ν 202-002 


ΚΛΑΔΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

& ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
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ΣΧΕΣΕΩΝ (ΟΕΚ) 




ΒΗ ϋΕΚ 

Επικεφαλής του Κλάδου 

Ανάπτυξης & Εξωτερικών 

Σχέσεων 

Πλοίαρχος 

Τουρκία 

ΟΟΕ ΟδΨ 300-001 


Ομάδα Ιδεών, Δόγματος, 

Πολιτικής 




δο 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Ιδεών, Δόγματος, Πολιτικής 

Αντιπλοίαρχος 

Γερμανία 

ΟΟΕ ΟδλΥ 300-002 

80 

Αναπληρωτής Αξιωματικός 

Επιτελείου Ιδεών, 

Δόγματος, Πολιτικής 

Πλωτάρχης 

Γερμανία 

ΟΟΕ Έδ\ν 300-003 


Ομάδα Λειτουργικού 

Πλαισίου 




δΟ 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Λειτουργικού Πλαισίου 

Αντιπλοίαρχος 


ΟΟΕ 05Ψ 300-004 

_ 

ϋΟ 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Λειτουργικού Πλαισίου 

Υποπλοίαρχος 

Γερμανία 

ΟΟΕ ΟδλΥ 300-005 


Ομάδα Μελλοντικών 

Απαιτήσεων 




δΟ 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Μελλοντικών Απαιτήσεων 

Αντιπλοίαρχος 

Ελλάδα 

ΟΟΕ ΟδλΥ 300-006 

ϋΟ 

Αξιωματικός Γραφείου 

Μελλοντικών απαιτήσεων 

Υποπλοίαρχος 

Γερμανία 

ΟΟΕ ΟδλΥ 300-007 


Ομάδα Έρευνας & 

Τεχνολογίας 




δο 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Έρευνας & Τεχνολογίας 

Αντιπλοίαρχος 

Γερμανία 

ΟΟΕ ΟδΨ 300-008 

ϋΟ 

Αξιωματικός Γ ραφείου 

Έρευνας & Τεχνολογίας 

Υποπλοίαρχος 


ΟΟΕ ΟδΨ 300-009 
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ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΩΝ 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟΥ (8ΜΕ) 




ΒΗ 8 ΜΕ 

Επικεφαλής Κλάδου 

Εμπειρογνωμόνων 

Αντικειμένου 

Πλοίαρχος 

Γ ερμανία 

ΟΟΕ 03Ψ 400-001 

80 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Επιχειρήσεων Ναρκών 

Αντιπλοίαρχος 


ΟΟΕ 08Ψ 400-002 

80 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Επιχειρήσεων Εδάφους 

Αντιπλοίαρχος 

Ολλανδί 

α 

ΟΟΕ 08Ψ 400-003 

80 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Υποβρύχιων Επιχειρήσεων 

Αντιπλοίαρχος 

Γερμανία 

ΟΟΕ 03^ 400-004 

80 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Εναέριων Επιχειρήσεων 

Αντιπλοίαρχος 


ΟΟΕ 08\ν 400-005 

80 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Αντιαεροπορικών 

Επιχειρήσεων 

Αντιπλοίαρχος 

Γερμανία 

ΟΟΕ 08Ψ 400-006 

80 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Δυνάμεων Ειδικών 

Επιχειρήσεων /Χερσαίων 

Επιχειρήσεων 

Αντιπλοίαρχος 


ΟΟΕ 08\ν 400-007 

80 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Διοικητικής Μέριμνας 

Αντιπλοίαρχος 


ΟΟΕ Οδ\ν 400-008 

80 

Αξιωματικός Επιτελείου 

041 

Αντιπλοίαρχος 

Γερμανία 

ΟΟΕ 03\ν 400-009 

80 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Στρατιωτικής και μη 

Στρατιωτικής Συνεργασίας 

(ΟΙΜΙΟ)/ Επιχειρήσεις 

Αντιμετώπισης 

Αντιπλοίαρχος 


ΟΟΕ08Ψ 400-010 
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Καταστροφών 




80 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Πληροφοριών 

Αντιπλοίαρχος 

Γερμανία 

ΟΟΕ ΟδΨ 400-011 


Ομάδα Συντονισμού της 

Κοινοπολιτείας 

Ανεξάρτητων Κρατών 




ϋΟ 

Διαχειριστής 

Μηχανογράφησης 

Ανθυποπλοίαρ 

χος 

Γερμανία 

ΟΟΕ Οδ\¥ 400-01 5 

8Α 

Υπεύθυνος Ιστοσελίδων 

(ν/εύπιεδΙεΓ) 

Μόνιμος 

Κελευστής 

Γ ερμανία 

ΟΟΕ ΟδΨ 400-016 


ΚΛΑΔΟΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ & 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ (ΑΙ) 




ΒΗΑΙ 

Επικεφαλής Κλάδου 

Ανάλυσης & Εφαρμογής 

Πλοίαρχος 


ΟΟΕ 08Υ/ 500-001 


Ομάδα Πειραματισμών & 

Επικυρώσεων 




80 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Πειραματισμών & 

Επικυρώσεων 

Αντιπλοίαρχος 

Γερμανία 

ΟΟΕ 08\ν 500-002 

ϋΟ 

Αξιωματικός Γραφείου 

Πειραματισμών & 

Επικυρώσεων 

Υποπλοίαρχος 

Γερμανία 

ΟΟΕ ΟδΨ 500-003 


Ομάδα Ασκήσεων & 

Εκπαίδευσης 




80 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Ασκήσεων & Εκπαίδευσης 

Αντιπλοίαρχος 

Γερμανία 

ΟΟΕ 08\ν 500-004 

ϋΟ 

Αξιωματικός Γ ραφείου 

Ασκήσεων & Εκπαίδευσης 

Υποπλοίαρχος 


ΟΟΕ 081Υ 500-005 


Ομάδα Ανάλυσης & 

Διδαχθέντων Μαθημάτων 
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50 

Αξιωματικός Επιτελείου 

Ανάλυσης & Διδαχθέντων 

Μαθημάτων 

Αντιπλοίαρχος 


ΟΟΕ 05Ψ 500-006 

ΌΟ 

Αξιωματικός Γ ραφείου 

Ανάλυσης & Διδαχθέντων 

Μαθημάτων 

Υποπλοίαρχος 

Γερμανία 

ΟΟΕ 05\ν 500-007 

ΌΑ 

Βοηθός Γ ραφείου 

Ανάλυσης & Διδαχθέντων 

Μαθημάτων 

Μόνιμος 

Επικελευστής 

Γ ερμανία 

<Χ)Ε 05\ν 500-008 


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β 

ΣΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ 
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΣΕ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΑ ΚΑΙ ΑΒΑΘΗ ΥΔΑΤΑ 

ΔΙΟΙΚΟΥΣΑ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ ΓΙΑ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΣΕ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΑ ΚΑΙ ΑΒΑΘΗ ΥΔΑΤΑ 

ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 
ΤΜΗΜΑ 1 

Σκοπός και Ευθύνες της Διοικούσας Επιτροπής του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και ΑβαθήΎδατα 

1) Η Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα συνι- 
στάται από τους Συμμετέχοντες, με σκοπό την καθο¬ 
δήγηση, εποπτεία και λήψη αποφάσεων σχετικά με όλα 
τα θέματα που αφορούν τη διοίκηση, την πολιτική και 
τη λειτουργία του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις 
σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα. 

2) Η Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή Ύδατα θα 
παρέχει πρωτεύουσα καθοδήγηση στο Διευθυντή για 
την αποτελεσματική εκτέλεση της αποστολής αυτής. 

3) Η Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα είναι 
υπεύθυνη για τη βελτιστοποίηση της αποτελεσματικό- 
τητας του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περι¬ 
ορισμένα και ΑβαθήΎδατα και για τις προτεραιότητες 
στα αιτήματα τα οποία τίθενται στο Κέντρο Αριστείας 
για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα. 

4) Η Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα είναι 
υπεύθυνη για τη λήψη υπόψη των συμφερόντων των 
Συμμετεχόντων, όσον αφορά στα σχετικά με το Μνη¬ 
μόνιο Συνεργασίας/την Τεχνική Συμφωνία λειτουργικά 
θέματα. 

5) Η Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα θα πα¬ 
ρέχει καθοδήγηση σχετικά με τις σχέσεις μεταξύ του 


Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και ΑβαθήΎδατα και των πελατών του ΝΑΤΟ και των 
λοιπών εταίρων, κατά περίπτωση. 

ΤΜΗΜΑ 2 

Σύνθεση της Διοικούσας Επιτροπής 
του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις 
σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα 

1. Η Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή Ύδατα απο- 
τελείται από τους αντιπροσώπους οι οποίοι διορίζονται 
από τους Συμμετέχοντες. Τα μέλη του προσωπικού του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και ΑβαθήΎδατα δεν μπορούν να διοριστούν ως αντι¬ 
πρόσωποι του αντίστοιχου Συμμετέχοντός τους. 

2. Η Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα θα προ¬ 
εδρεύεται από το'Εθνος-Πλαίσιο. Ο Πρόεδρος: 

α) θα είναι υπεύθυνος για τη διεξαγωγή των συνεδριά¬ 
σεων της Διοικούσας Επιτροπής του Κέντρου Αριστείας 
για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα 

β) θα επιτηρεί την εκτέλεση των αποφάσεων οι οποίες 
λαμβάνονται από τη Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου 
Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή 
Ύδατα 

γ) εάν απαιτείται, θα μεριμνά για τη λήψη αποφάσεων 
από τη Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και ΑβαθήΎδατα, μεταξύ 
των συνεδριάσεων 

δ) σε θέματα τα οποία σχετίζονται με το παρόν Μνη¬ 
μόνιο Συνεργασίας, θα αποτελεί το σύνδεσμο μεταξύ 
του Διευθυντή και των Συμμετεχόντων, καθώς επίσης 
και του Αρχηγείου του Διοικητή της Ανώτατης Συμμα¬ 
χικής Διοίκησης Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ. 

3. Το Αρχηγείο του Διοικητή της Ανώτατης Συμμαχι¬ 
κής Διοίκησης Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ και άλλοι 
φορείς του ΝΑΤΟ ή άλλοι Εταίροι μπορούν να προ¬ 
σκληθούν από τη Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αρι- 
στείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή 
Ύδατα, προκειμένου να παραστούν στις συνεδριάσεις 
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της. Μπορούν να έχουν πρόσβαση στις παρεχόμενες 
πληροφορίες, να παρέχουν συμβουλές σε συγκεκριμένα 
θέματα, κατά περίπτωση, να υποβάλλουν απόψεις και 
θα υποβάλλουν προτάσεις, εάν αυτό απαιτείται, αλλά 
δεν θα έχουν δικαίωμα ψήφου. 

4. Η Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα μπορεί 
να προσκαλεί άλλους οργανισμούς στις συνεδριάσεις 
της, ως παρατηρητές και προκειμένου να συνεργαστούν, 
όπως αυτό θα κρίνεται κάθε φορά αναγκαίο. 

5. Ο Διευθυντής θα συμμετέχει στις συνεδριάσεις 
της Διοικούσας Επιτροπής του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, χωρίς 
δικαίωμα ψήφου. 

ΤΜΗΜΑ 3 

Συχνότητα και Τόπος της Συνεδρίασης 
της Διοικούσας Επιτροπής του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα 

1. Γενικά, η Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας 
για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα θα 
συγκαλείται τουλάχιστον μία φορά το χρόνο, σε τόπο 
ο οποίος θα καθορίζεται από τους αντιπροσώπους. 

2. Θα είναι δυνατό να συγκαλείται συχνότερα, εάν 
αυτό ζητηθεί από έναν από τους αντιπροσώπους ή εάν 
κριθεί αναγκαίο από τον Πρόεδρο. 

ΤΜΗΜΑ 4 

Καθήκοντα και Εξουσίες 

Τα κύρια καθήκοντα της Διοικούσας Επιτροπής του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα είναι: 

1. Να κατευθύνει τη μακροπρόθεσμη ανάπτυξη του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα και να επιλύει τα θέματα πόρων και 
οργάνωσης, 

2. Να εγκρίνει το Πρόγραμμα Εργασίας, 

3. Να εγκρίνει την ετήσια οικονομική κατάσταση, 

4. Να εγκρίνει τον ετήσιο προϋπολογισμό και να θε¬ 
ωρεί ως κανόνα του σχεδιασμού το μεσοπρόθεσμο οι¬ 
κονομικό σχέδιο, 

5. Να ελέγχει και να καθοδηγεί την οικονομική διαχεί¬ 
ριση του πολυεθνικού προϋπολογισμού, 

6. Να παρέχει ένα φόρουμ συζήτησης των θεμάτων 
τα οποία έχουν επιπτώσεις στο Κέντρο Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, 

7. Να αποτελεί ένα, μοναδικό, σημείο επαφής για τις 
επίσημες εξωτερικές σχέσεις της Διοικούσας Επιτροπής 
του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμέ¬ 
να και Αβαθή'Υδατα, 

8. Να ελέγχει την εκτέλεση της αποστολής και των 
καθηκόντων του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις 
σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, συμπεριλαμβανό- 
μενης και της χρηματοδότησης, της διοίκησης και του 
προσωπικού του, 

9. Να παρέχει οδηγίες για το συντονισμό των σχε¬ 
δίων και της πολιτικής, με σκοπό την ανάπτυξη και 
τη βελτίωση του προσωπικού, του εξοπλισμού, των 
διαδικασιών, τις διεργασιών και των οργανισμών του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα, 

10. Να προτείνει, στους Συμμετέχοντες, αλλαγές στο 
Μνημόνιο Κατανόησης και σε όλα τα Παραρτήματα, 


11. Να εγκρίνει οποιαδήποτε Τεχνική Συμφωνία, όπως 
αυτό αναφέρεται στην παράγραφο 7.α. του Παραρτή¬ 
ματος Γ και οποιεσδήποτε αλλαγές σε αυτή, 

12. Να εκδίδει οδηγίες και καθοδήγηση προς το Κέ¬ 
ντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και 
Αβαθή'Υδατα, 

13. Να εγκρίνει σημαντικές επισκευές και οποιεσδή- 
ποτε άλλες σημαντικές αλλαγές στη μόνιμη κατασκευή 
της υποδομής, η οποία χρηματοδοτείται από το Κέντρο 
Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή 
Ύδατα. 

ΤΜΗΜΑ 5 
Διαδικασίες 

1. Ο Πρόεδρος είναι υπεύθυνος για την προετοιμασία 
της συνεδρίασης, συμπεριλαμβανόμενης και της έγκαι¬ 
ρης διανομής της ημερήσιας διάταξης, με επαρκή υπο¬ 
στηρικτική τεκμηρίωση, την προεδρία της συνεδρίασης 
και την υποβολή έκθεσης σχετικά με τα αποτελέσματα 
της συνεδρίασης στους Συμμετέχοντες, εντός 30 ημε¬ 
ρών. Ο Διευθυντής θα παρέχει τη Γραμματεία. Ο φιλο¬ 
ξενών Συμμετέχων θα υποστηρίζει την προετοιμασία, 
τη διαχείριση και τη διεξαγωγή της συνεδρίασης. 

2. Κάθε Συμμετέχων έχει μια ψήφο στη Διοικούσα 
Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα. Οι αποφάσεις της Δι- 
οικούσας Επιτροπής του Κέντρου Αριστείας για Επι¬ 
χειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα πρέπει να 
λαμβάνονται ομόφωνα. Εάν η Διοικούσα Επιτροπή του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή 'Υδατα αδυνατεί να επιτύχει ομοφωνία, οι 
αντιπρόσωποι των Συμμετεχόντων θα αναφέρονται 
στους ανωτέρους τους, προκειμένου να ζητήσουν 
συμβουλές για τις περαιτέρω ενέργειες που θα ανα- 
ληφθούν. 

3. Εάν ένας Συμμετέχων, λόγω εξαιρετικών περιστά¬ 
σεων, δεν είναι σε θέση να συμμετέχει σε μια συνε¬ 
δρίαση της Διοικούσας Επιτροπής του Κέντρου Αρι- 
στείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή 
Ύδατα, θα πρέπει να υποβάλλει τα σχόλια ή τη θέση 
του, το αργότερο έως τέσσερις εβδομάδες μετά την 
επιβεβαιωμένη λήψη των πρακτικών της συνεδρίασης 
της Διοικούσας Επιτροπής του Κέντρου Αριστείας 
για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα. 
Διαφορετικά, θα υποτίθεται ότι ο ενδιαφερόμενος 
Συμμετέχων συμφωνεί. 

4. Εάν κρίνεται απαραίτητο, η Διοικούσα Επιτροπή του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα μπορεί να συστήνει πρόσθετες Ομά¬ 
δες Εργασίας και να τους αναθέτει καθήκοντα, σύμ¬ 
φωνα με συγκεκριμένα θέματα. Στους Συμμετέχοντες 
θα παρέχεται η δυνατότητα εκπροσώπησης σε αυτές 
τις Ομάδες Εργασίας και οι Πρόεδροι των Ομάδων Ερ¬ 
γασίας θα αναφέρονται στη Διοικούσα Επιτροπή του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα. 

5. Καμία απόφαση δεν θα λαμβάνεται σιωπηρά, εκτός 
αν αποφασιστεί διαφορετικά από τη Διοικούσα Επιτρο¬ 
πή του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιο¬ 
ρισμένα και Αβαθή'Υδατα. 

6. Γ ενικά, θα ακολουθείται ο εξής κύκλος προϋπολο- 
γισμού/προγράμματος εργασίας: 
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Γ ενονός 

Καταληκτική Ημερομηνία 

Εναρξη του οικονουικού έτους 

1 Ιανουάριου 

Τελικός απολργισμός νια το προηνούυενο έτος 

31 Μαρτίου 

Υποβολή συμπληρωματικού προϋπολογισμού (εάν απαιτείται στο τρέχον οικονο- 
υικό έτος) 

1 Ιουνίου 

0 Προϋπολογισμός/το Πρόγραμμα Εργασίας για το επόμενο οικονομικό έτος υπο¬ 
βάλλονται στη Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα 

31 Ιουλίου 

Η Διοικσύσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα ενκοίνει το Ποόνοαυυα Εονασίας /τον Ποοϋπολονισυό 

1 Οκτωβρίου 

Πρόσκληση νια Καταβολή Κεωαλαίων 

1 Νοεμβρίου 

Λήξη του οικονομικού έτους 

31 Δεκεμβρίου 


7) Περαιτέρω λεπτομέρειες θα καθορίζονται σε συγκεκριμένα έγγραφα (Κανονισμός Εργασίας), τα οποία 
πρέπει να εγκριθούν από τη Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και 
Αβαθή'Υδατα 


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Γ 

ΣΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ 
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΣΕ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΑ ΚΑΙ ΑΒΑΘΗ ΥΔΑΤΑ 

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ 
ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΣΕ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΑ ΚΑΙ ΑΒΑΘΗ 
ΥΔΑΤΑ ΚΑΘΟΡΙΣΜΟΣ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΩΝ 

1. Ο Διευθυντής είναι ο κύριος σύμβουλος του Αρχη¬ 
γείου του Διοικητή της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης 
Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ, για όλα τα θέματα τα 
οποία σχετίζονται με Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και 
Αβαθή'Υδατα. Παρέχει Εμπειρογνώμονες Αντικειμένου 
Επιχειρήσεων σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, προς 
υποστήριξη του Αρχηγείου του Διοικητή της Ανώτατης 
Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ, των 
Συμμετεχόντων και των λοιπών Εταίρων. 

2. Ο Διευθυντής μπορεί να εκχωρεί ή να αναθέτει, 
κατά περίπτωση, καθήκοντα, στα πλαίσια της εξουσίας 
και των ευθυνών του, τα οποία του ανατέθηκαν με το 
παρόν Μνημόνιο Κατανόησης. 

3. Ο Διευθυντής συντονίζει τα αιτήματα, τα οποία προ¬ 
έρχονται από το Αρχηγείο του Διοικητή της Ανώτατης 
Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ, 
τους Συμμετέχοντες και τους λοιπούς πελάτες, για το 
Πρόγραμμα Εργασίας και αναπτύσσει το σχέδιο του 
Προγράμματος Εργασίας, προς υποβολή στη Διοικούσα 
Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα 

4. Εκτελώντας το εγκεκριμένο ετήσιο Πρόγραμμα Εργα¬ 
σίας, ο Διευθυντής θα εξετάζει δεόντως όσα πρόσθετα, 
εντός του έτους, αιτήματα προέρχονται από το Αρχηγείο 
του Διοικητή της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Με¬ 
τασχηματισμού του ΝΑΤΟ, τους Συμμετέχοντες ή τους 
λοιπούς πελάτες. Εάν είναι απαραίτητο, ο Διευθυντής θα 
διαβιβάζει τα αιτήματα αυτά στον Πρόεδρο. 

5. Ο Διευθυντής θα παρέχει υποστήριξη, όπως αυτή 
καθορίζεται στην Ιδέα για το Κέντρο Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, σύμ¬ 
φωνα με την ανάθεση από τη Διοικούσα Επιτροπή του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα και σύμφωνα με τη διάταξη του Πα¬ 
ραρτήματος Β του παρόντος Μνημονίου Κατανόησης. 

6. Ο Διευθυντής είναι υπεύθυνος για την εκπλήρωση 
της αποστολής, των στόχων και τη διοίκηση του Κέ¬ 
ντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και 


Αβαθή Ύδατα, σύμφωνα με τις ρήτρες του παρόντος 
Μνημονίου Κατανόησης και των Παραρτημάτων του. 

7. Στο Διευθυντή παρέχεται η εξουσία: 
α. Μετά από έγκριση της Διοικούσας Επιτροπής του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και 
Αβαθή Ύδατα, να συνάπτει Τεχνικές Συμφωνίες με το 
Αρχηγείο του Διοικητή της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκη¬ 
σης Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ, οι οποίες θα αποτελούν 
επακόλουθες ρυθμίσεις στο Μνημόνιο Κατανόησης, όσον 
αφορά στη λειτουργική σχέση με το Κέντρο Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα. 

β. Να εμπλέκει το Αρχηγείο του Διοικητή της Ανώτα¬ 
της Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ 
στην ανάπτυξη και την εκτέλεση του Προγράμματος 
Εργασίας του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα και να δημιουργεί, σε 
συντονισμό με το Αρχηγείο του Διοικητή της Ανώτατης 
Συμμαχικής Διοίκησης Μετασχηματισμού του ΝΑΤΟ, 
αλληλεξαρτήσεις και διμερείς λειτουργικές ρυθμίσεις 
με τις Ρυθμίσεις Διοίκησης του ΝΑΤΟ. 

γ. Να διαβουλεύεται με το ΝΑΤΟ, τις εθνικές αρχές 
και άλλους συναφείς οργανισμούς, προκειμένου να δι¬ 
ευκολύνει την επίτευξη της αποστολής του. 

δ. Να υποβάλλει προτάσεις προς το Αρχηγείο του 
Διοικητή της Ανώτατης Συμμαχικής Διοίκησης Μετα¬ 
σχηματισμού του ΝΑΤΟ για όλα τα θέματα τα οποία 
έχουν επιπτώσεις στις σχετικές με τις Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα βελτιώσεις δυνατοτήτων, 
τη διαλειτουργικότητα, την αποδοτικότητα, και τη βιωσι¬ 
μότητα των δυνάμεων που ορίζονται για το ΝΑΤΟ. 

ε. Να εποπτεύει όλο το προσωπικό το οποίο διορίζεται 
στο Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα ή συμμετέχει στις δραστηριότητες 
οι οποίες διοργανώνονται από το Κέντρο Αριστείας 
για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα. 
στ. Να ασκεί τα καθήκοντα διοίκησης και ελέγχου, με 
εξαίρεση την πειθαρχική εξουσία, έναντι όλων των με¬ 
λών προσωπικού Κέντρο Αριστείας για Επιχειρήσεις σε 
Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα. 

ζ. Να δίνει κατευθύνσεις σε όλους τους αξιωματικούς 
και λοιπούς βαθμούς, εντός του τομέα ευθύνης του, 
σύμφωνα με το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης και να 
συμβάλλει στις εκθέσεις αξιολόγησης για το προσω¬ 
πικό το οποίο θα διορίζεται στο Κέντρο Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, εάν 
αυτό ζητηθεί από ένα Συμμετέχοντα. 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Δ 

ΣΤΟ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ 
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΣΕ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΑ ΚΑΙ ΑΒΑΘΗ ΥΔΑΤΑ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ Η ΟΠΟΙΑ ΠΑΡΕΧΕΤΑΙ 
ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΟΣ-ΠΛΑΙΣΙΟ 

1. Λαμβάνοντας δεόντως υπόψη τις τοπικές συνθή¬ 
κες, δυνατότητες και απαιτήσεις, το'Εθνος-Πλαίσιο θα 
παρέχει δωρεάν: 

α. Τις εγκαταστάσεις, οι οποίες βρίσκονται στη διεύθυν¬ 
ση δοόννθΓίπθΓ 81Γ335Θ17, στο Κίελο (συστεγαζόμενες με το 
Γερμανικό Στολίσκο 1), μόλις αυτές καταστούν διαθέσιμες. 
Μέχρι τότε, θα παρέχει τις αίθουσες του τρίτου ορόφου, 
στο Συγκρότημα Β, ΑιΤοη38ΐΐ335θ 1, Κίελο, Γερμανία, 

β. Την αρχική επίπλωση, τα αρχικές συσκευές και 
τη μόνιμη υποδομή ασφάλειας των εγκαταστάσεων οι 
οποίες αναφέρονται στο εδάφιο α, 

γ. Τον αρχικό διαβαθμισμένο και αδιαβάθμητο εξοπλι¬ 
σμό Συστημάτων Επικοινωνιών και Πληροφοριών ΝΑΤΟ 
του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμέ¬ 
να και Αβαθή'Υδατα και της συνδεσιμότητά τους, 

2. Το Έθνος-Πλαίσιο θα παρέχει πρόσβαση στις δι¬ 
αθέσιμες: 

α. Ψυχαγωγικές αθλητικές εγκαταστάσεις, οι οποίες 
μπορούν να χρησιμοποιηθούν από το προσωπικό του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα. Οποιεσδήποτε χρεώσεις για τις εγκα¬ 
ταστάσεις αυτές θα είναι οι ίδιες με εκείνες για το 
γερμανικό προσωπικό των ενόπλων δυνάμεων και θα 
αποτελούν ευθύνη του ενδιαφερομένου ατόμου. 

β. Στρατιωτικές δραστηριότητες και εγκαταστάσεις 
κοινωνικής πρόνοιας για το προσωπικό του Κέντρου 
Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή 
Ύδατα και τα εξαρτώμενα από αυτό πρόσωπα, υπό τους 
ίδιους όρους με το συγκρίσιμο γερμανικό προσωπικό 
των ενόπλων δυνάμεων. 

3. Το'Εθνος-Πλαίσιο θα παρέχει την ακόλουθη υπο¬ 
στήριξη, έναντι πληρωμής, σύμφωνα με τις τοπικές συν¬ 
θήκες, δυνατότητες και διαδικασίες: 

α) Νέες κατασκευές, αλλαγές, επεκτάσεις ή προσθή¬ 
κες, στις εγκαταστάσεις του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα: 

(1) Οι νέες κατασκευές, οι αλλαγές, οι επεκτάσεις ή οι 
προσθήκες στις εγκαταστάσεις μπορούν να προταθούν 
στη Διοικούσα Επιτροπή του Κέντρου Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, από 
το Διευθυντή ή από ένα Συμμετέχοντα. 

(2) Μετά από έγκριση της Διοικούσας Επιτροπής του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα, το'Εθνος-Πλαίσιο θα είναι υπεύθυνο 
για την εκτέλεση αυτής της κατασκευαστικής εργασίας, 
σύμφωνα με τις ρήτρες του Άρθρου 8 του παρόντος 
Μνημονίου Κατανόησης. 

(3) Οι κατασκευαστικές εργασίες θα εκτελούνται 
σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές διατάξεις και τους 
διοικητικούς κανονισμούς του Έθνους Υποδοχής. Αυτό 
ισχύει και για τις κατασκευαστικές εργασίες οι οποίες 
δικαιολογούνται αποκλειστικά από μια εθνική απαίτηση 
ενός Συμμετέχοντος. 

β) Τη συντήρηση και λειτουργία των κτιριακών εγκα¬ 
ταστάσεων (π.χ. καθαριότητα, θέρμανση, φωτισμός, 
ύδρευση, αποχέτευση, αποκομιδή απορριμμάτων). 


γ) Την επίπλωση, τις συσκευές, τον εξοπλισμό γρα¬ 
φείων και τη γραφική ύλη, τον εξοπλισμό μηχανογρά¬ 
φησης και επικοινωνιών για το Κέντρο Αριστείας για 
Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, μαζί με 
τις υπηρεσίες γραφείων και τις υπηρεσίες λειτουργικής 
υποστήριξης στις εγκαταστάσεις. 

δ) Οι εγκαταστάσεις σίτισης και τα ενδιαιτήματα ενός 
ατόμου θα παρέχονται ανάλογα με τη διαθεσιμότη¬ 
τα, υπό τους ίδιους όρους με το γερμανικό προσωπικό 
των ενόπλων δυνάμεων. Οποιεσδήποτε χρεώσεις για τα 
γεύματα, τα ποτά και τα καταλύματα θα είναι οι ίδιες 
με εκείνες για το γερμανικό προσωπικό των ενόπλων 
δυνάμεων και θα αποτελούν ευθύνη του ενδιαφερομέ¬ 
νου ατόμου. 

ε) Στο βαθμό που θα συνάπτονται συμφωνίες/ρυθμί- 
σεις ιατρικής υποστήριξης μεταξύ των Συμμετεχόντων, 
αυτές θα ισχύουν. Διαφορετικά, θα ισχύει η παράγραφος 
5 του Άρθρου Κ της Συμφωνίας σχετικά με το Νομικό 
Καθεστώς των Δυνάμεων του ΝΑΤΟ. 


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ε 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ 
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 

ΣΕ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΑ ΚΑΙ ΑΒΑΘΗ ΥΔΑΤΑ 

ΠΡΟΣΧΩΡΗΣΗ ΝΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ, 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ ΚΑΙ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ 

ΤΜΗΜΑ 1 

Εξέταση των τροποποιήσεων 

Στην περίπτωση ενός ή περισσότερων Συμμετεχό¬ 
ντων οι οποίοι προσχωρούν ή καταγγέλλουν το παρόν 
Μνημόνιο Κατανόησης ή αλλάζουν την εισφορά τους 
σε προσωπικό, οι υφιστάμενοι ή εναπομένοντες Συμ- 
μετέχοντες θα εξετάζουν οποιεσδήποτε απαιτούμενες 
τροποποιήσεις στο παρόν Μνημόνιο Κατανόησης. 

ΤΜΗΜΑ 2 

Προσχώρηση ενός νέου Συμμετέχοντος 

Στην περίπτωση κατά την οποία νέοι Συμμετέχοντες 
θα εφαρμόσουν το παρόν Μνημόνιο Κατανόησης, πριν 
υπογράψουν τη Διάκο ίνωση Προσχώρησης (ΝΟύ), η 
οποία καθορίζεται στο Προσάρτημα 1 του παρόντος 
Παράρτημα, θα συζητείται και θα καθορίζεται, μεταξύ 
των νέων Συμμετεχόντων και των υφιστάμενων Συμ¬ 
μετεχόντων, το ποσό των προϋπολογιστικών κεφαλαί¬ 
ων τα οποία αρχικά απαιτούνται για την αντιστάθμιση 
προηγούμενων επενδύσεων. 

Ο νέος Συμμετέχων θα διαβιβάζει τη Διακοίνωση Προ¬ 
σχώρησης, δηλώνοντας την επιθυμία του να προσχωρή¬ 
σει στο παρόν Μνημόνιο Κατανόησης, στο'Εθνος-Πλαί- 
σιο το οποίο θα ανοίξει τη Διακοίνωση Προσχώρησης 
προς υπογραφή από τους λοιπούς Συμμετέχοντες και 
θα ειδοποιεί όλους τους Συμμετέχοντες για την προ¬ 
σχώρηση του νέου Συμμετέχοντος, μετά την ημερομηνία 
της τελευταίας υπογραφής. 

ΤΜΗΜΑ 3 

Αποχώρηση ενός Συμμετέχοντος 

1) Σε περίπτωση διακοπής της εφαρμογής του παρό¬ 
ντος Μνημονίου Κατανόησης από ένα Συμμετέχοντα, 




1780 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟ) 


οι εναπομένοντες Συμμετέχοντες θα εξετάζουν όλα τα 
έργα τα οποία δεν έχουν ολοκληρωθεί ακόμα, προκει- 
μένου να αποφασίσουν εάν αυτά πρέπει να ακυρωθούν 
ή να μειωθούν, ως προς το πεδίο εφαρμογής. Στην 
περίπτωση κατά την οποία κανείς άλλος Συμμετέχων 
δεν αναλαμβάνει τα μερίδια τα οποία υφίστανται πριν 
τη λήξη ή τη μείωση της συμμετοχής, οι εναπομένοντες 
Συμμετέχοντες θα προσπαθούν να μειώσουν τα λει¬ 
τουργικά έξοδα, όσο το δυνατόν ταχύτερα, προκειμένου 
να τα προσαρμόσουν στη νέα κατάσταση. Δεδομένου 
ότι το Πρόγραμμα Εργασίας καθορίζεται συνήθως για 
ένα έτος μετά, η μεταβατική περίοδος θα επιτρέπει 
την ολοκλήρωση οποιωνδήποτε έργων της περιόδου 
αυτής. 

2) Εάν ένας Συμμετέχων διακόψει την εφαρμογή του 
παρόντος Μνημονίου Κατανόησης ή μειώσει το πλαίσιο 
της συμμετοχής του: 

α) Θα συνεχίσει να υποστηρίζει το Κέντρο Αριστείας 
για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα μέ¬ 
χρι το τέλος της προϋπολογιστικής περιόδου, κατά την 
οποία λήγει η περίοδος ειδοποίησης και θα παραμένει 
υπεύθυνος για τις εκκρεμείς οικονομικές του υποχρε¬ 
ώσεις, οι οποίες απορρέουν από τη χρονική περίοδο 
της συμμετοχής του, εκτός αν το εν λόγω μερίδιο και 
οι προκύπτουσες οικονομικές ευθύνες αναληφθούν από 
άλλους Συμμετέχοντες, 

β) Θα αποζημιώνεται από έναν άλλο Συμμετέχοντα 
για την εναπομένουσα αξία όλων των αγαθών τα οποία 
έχει συνεισφέρει, στο βαθμό που το μερίδιό του ανα¬ 
λαμβάνεται από αυτόν τον άλλο Συμμετέχοντα. Εάν ο 
Συμμετέχων δεν αποζημιωθεί κατά το χρόνο διακοπής 
της εφαρμογής του παρόντος Μνημονίου Κατανόησης, 
θα διατηρεί την αξίωσή του ως προς την εναπομένουσα 
αξία, έως ότου ένας άλλος Συμμετέχων αναλάβει το 
μερίδιό του και καταβάλλει αποζημίωση γί αυτό ή έως 
ότου τα αγαθά διαγραφούν πλήρως. 

ΤΜΗΜΑ 4 

Διαδικασία σχετικά με την εναπομένουσα αξία σε 

περίπτωση διακοπής της εφαρμογής του παρόντος 
Μνημονίου Κατανόησης 

Στην περίπτωση κατά την οποία το παρόν Μνημόνιο 
Κατανόησης καταγγελθεί, θα καθορίζεται η εναπομέ¬ 
νουσα αξία του εξοπλισμού και των λοιπών κεφαλαι¬ 
ουχικών αγαθών, τα οποία έχουν χρηματοδοτηθεί από 
κοινού από τους Συμμετέχοντες. Κατά τον προσδιορι¬ 
σμό της εναπομένουσας αξίας, πρέπει να εξετάζονται, 
δεόντως, οι ακόλουθες πτυχές: 

α) Η στρατιωτική αξία ή, εάν δεν προκύπτει καμία επα¬ 
κόλουθη στρατιωτική χρήση, η οικονομική αξία αυτών 
των κεφαλαιουχικών αγαθών και λοιπών αντικειμένων 
στο Έθνος Υποδοχής, 

β) Το επιτεύξιμο κέρδος από αυτά τα κεφαλαιουχικά 
αγαθά, και 

γ) Οι δαπάνες, οι οποίες χρηματοδοτούνται ατομικά 
ή από κοινού από τους Συμμετέχοντες. 


ΠΡΟΣΑΡΤΗΜΑ 1 
ΣΤΟ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ε 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ 
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΣΕ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΑ ΚΑΙ ΑΒΑΟΗ ΥΔΑΤΑ 

ΔΙΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΣΧΩΡΗΣΗΣ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΟ 
ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΚΑΤΑΝΟΗΣΗΣ ΜΕΤΑΞΥ 

(ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ) ΟΣΟΝ ΑΦΟΡΑ 
ΣΤΗ ΣΥΣΤΑΣΗ, ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ 
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΡΙΣΤΕΙΑΣ ΓΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΣΕ ΠΕΡΙ¬ 
ΟΡΙΣΜΕΝΑ ΚΑΙ ΑΒΑΟΗ ΥΔΑΤΑ 

Το Υπουργείο Άμυνας τ. 

θα προσχωρήσει στο Μνημόνιο Κατανόησης σχετι¬ 
κά με τη Σύσταση, τη Διοίκηση και τη Λειτουργία του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα (Λειτουργικό ΜΟυ ΟΟΕ Οδνν) μεταξύ 
(κενός χώρος για τους υφιστάμενους Συμμετέχοντες 
στο Μνημόνιο Κατανόησης) και θα εφαρμόσει τις ρήτρες 
του Μνημονίου Κατανόησης, συμφωνεί να παρέχει προ¬ 
σωπικό για τη θέση που αναφέρεται στη συνέχεια: 

Σειριακός αριθ.:.Τίτλος θέσης:. 

Βαθμός:. 

και να συνεισφέρει ένα ποσό.ευρώ, σύμ¬ 

φωνα με το Αρθρο 1, παράγραφος 2 του Παραρτήματος 
Ε του Λειτουργικού Μνημονίου Κατανόησης του Κέ¬ 
ντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και 
Αβαθή'Υδατα, ως αρχική εισφορά στη χρηματοδότηση 
του Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμέ¬ 
να και Αβαθή'Υδατα. 

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ 

ΒΑΘΜΟΣ 

Για το Υπουργείο Άμυνας τ. 

Ημερομηνία:. 

Οι Συμμετέχοντες στο Μνημόνιο Συνεργασίας σχετι¬ 
κά με τη Σύσταση, τη Διοίκηση και τη Λειτουργία του 
Κέντρου Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα 
και Αβαθή'Υδατα 

χαιρετίζουν τη Διακοίνωση Προσχώρησης τ.(κε¬ 

νός χώρος για το νέο Συμμετέχοντα), 
θα εφαρμόζουν το Μνημόνιο Συνεργασίας σχετικά με 
τη Σύσταση, τη Διοίκηση και τη Λειτουργία του Κέντρου 
Αριστείας για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή 
Ύδατα, υπό τους όρους που περιγράφονται στην πα¬ 
ρούσα Διακοίνωση Προσχώρησης, μαζί με τ.(κενός 

χώρος για το νέο Συμμετέχοντα) 
και τροποποιούν το Προσάρτημα 2 του Παραρτήματος 
Α του Μνημονίου Συνεργασίας σχετικά με τη Σύσταση, 
τη Διοίκηση και τη Λειτουργία του Κέντρου Αριστείας 
για Επιχειρήσεις σε Περιορισμένα και Αβαθή'Υδατα, 
ώστε να αντανακλάται η προαναφερθείσα κατανομή 

θέσεων για τ. 

(Συμμετέχων). 

(κενός χώρος για τις υπογραφές όλων των υφιστά¬ 
μενων Συμμετεχόντων) 
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Αρθρο δεύτερο 

Η ισχύς του παρόντος νόμου αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και 
του Μνημονίου Κατανόησης, που κυρώνεται προσω¬ 
ρινά σύμφωνα με το άρθρο XVI αυτού και οριστικά 
σύμφωνα με τις συνταγματικές διαδικασίες. Οι τρο¬ 
ποποιήσεις του Μνημονίου θα γίνονται σύμφωνα με 
τις ίδιες διαδικασίες. 

Παραγγέλλομε τη δημοσίευση του παρόντος στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την εκτέλεσή του ως 
νόμου του Κράτους. 


Αθήνα, 28 Μαρτίου 2011 


Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΑΡΟΛΟΣ ΓΡ. ΠΑΠΟΥΛΙΑΣ 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ 

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ 


ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΔΡΟΥΤΣΑΣ 

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ 


Θεωρήθηκε και τέθηκε η Μεγάλη Σφραγίδα του Κράτους. 
Αθήνα, 29 Μαρτίου 2011 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΑΣΤΑΝΙΔΗΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε υορφή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της'Ενωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: Μάρνη 8 , τηλ.: 210 8220885, 210 8222924, 210 5279050. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήί1ρ://νννννν.β1.9Γ - β-πιαΐΙ: ννβόπΐ35ί6ΐ·.β1@βί.9ΐ· 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08=00 ΜΕΧΡΙ 13=00 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ριΐΐρ://νννννν·0ΐ.αΓ - ?-ΐίΐ3ίΙ: νν&1)Γτΐ35ΐ6Γ.£ΐ(5)&ΐ·αΓ 



















































































